N°23 - janvier/février 2008

SOMMAIRE

EDITDRML

AGENTS NON-TITULAIRES
HEURES SUPPLEMENTAIRES
La Formation

ACMO

SERVICE D' ASSISTANCE TEMPO-
RAIRE

Concours/ Examens

Comm URNE

LA REVUE DU DG

est une année charniére pour les Centres de Gestion
et celui du Gard en particulier.
Depuis le 1 janvier nous comptons deux nouveaux

adhérents pour 380 fonctionnaires supplémentaires: Habitat du Gard (I'ancien
OPDHLM) transformé en Etablissement Public Industriel et Commercial et le Cen-
tre départemental d'activité et de loisirs de Méjannes le Clap.

A cette méme date prennent effets les premiéres mesures issues de la loi du 19
février 2007 dont le contenu vous a largement été présenté et commenté, essen-
tiellement:

P le statut des agents non titulaires bénéficiaires de contrat & durée indéterminée
(Diécret 2007-1829 du 24 décembre 2007) ;

¥ le droit a la formation tout au long de la vie professionnelle de nos agents
(Décret 2007-1845 du 27 décembre 2007) :

P la modification des seuils démographiques des emplois fonctionnels ;

A cela s'ajoute au CDG30, le renforcement du service de Médecine Profession-
nelle, linstallation d'une borne interactive de consultation des offres d’emploi et
des résultats des examens et concours.

A I'heure oh jécris ces lignes j'ai décidé de ne pas étre candidat aux élections
municipales de ma commune et, par conséquence, de ne pas me représenter a la
Présidence du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion.

Au-dela des veeux de bonne année, que j"adresse a chacun de vous, mes pensées
vont aux collectivités affilides et a leurs responsables dont j'espére qu'ils auront
pu mesurer, depuis des années, le professionnalisme du personnel du Centre de
Gestion, l'investissement des élus du Conseil d’Administration et des Instances
Paritaires.

C'est gréce a tous que notre établissement a pu traverser sans défaillance les dif-
férentes modifications de notre Loi statutaire du 26 janvier 1984 et de ses nom-
breux textes d'application; il en est de méme de la mise en place des missions
facultatives telles que l'assurance des risques statutaires, des services Hygiine et
Sécurité ou Médecine Professionnelle et Préventive, de la création dun site Inter-
net, de la dématérialisation de nombreuses procédures et, in fine, de la construc-
tion d'un nouveau siége.

Je veux dire ici toute ma gratitude pour la confiance qui m'a été accordée pendant
douze années consécutives,

Une nouvelle équipe sera élue aprés le renouvellement des assemblées délibéran-
tes des collectivités affiliées, je lui souhaite de poursuivre, dans le respect des
régles du droit, avec la méme disponibilité et le professionnalisme garant de [ave-

nir de la fonction publique territoriale !
Avec mes veeux les plus sinceres pour 2008. /\ W
Le président,
.-f" ]ean YANNICOPOULOS



LES AGENTS NON-TITULAIRES

Le décret n°2007-1829 du 24 décem-
bre 2007 (publié au journal officiel
du 28 décembre 2007) modifiant le
décret n°88-145 du 15 février 1988
pris pour l'application de l'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 mo-
difiée portant dispositions statutai-
res relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique ter-
ritoriale insére certaines garanties et
obligations pour les agents non titu-
laires telles que : le droit au dossier
individuel, I'obligation de secret et
de discrétion professionnelle et
d’obéissance hiérarchique.
Parallelement, la rémunération des
agents en contrat a durée indétermi-
née fait 'objet d"un réexamen au mi-
nimum tous les 3 ans au vu des ré-
sultats de leur évaluation prévue au
moins tous les 3 ans.

Elargissement du droit a

congés sans rémunération
Ce décret favorise également la mo-
bilité des agents non titulaires em-
ployés de maniére continue depuis
plus d'un an en élargissant le congé

Compensation des jours

de repos travaillés
Au tifre de l'année 2007, les agents tifu-
laires d'un compte épargne femps au 30
novembre 2007, ou qui en ont demandé
louverture avant cette date, peuvent bé-
néficier d'une indemnité compensant cer-
tains jours de repos travaillés (congés
annuels, jours RTT et jours de fraction-
nement) dans la limite de 4 jours. Le
montant brut de lindemnité pour chague
Jour est fixée & 125€ pour un agent de
catégorie A, BOE pour un agenl de caté-
gorie B et 65€ pour un agent de catégo-
e C.

Les emplois fonctionnels
Abaissement des seuils démographiques

: le décret n°2007-1828 du 24 décembre
2007 portant dispositions statutaires par-
ticuliéres & certains emplois administra-
lifs de direction des collectivités terrifo-
riales et des élablissements publics fo-
cauix assimilés modifie principalement fe
mmmmmm
de direction. '

sans rémunération pour raisons fa-
miliales aux soins donnés au con-
joint, au partenaire avec lequel il est
lié par un pacte civil de solidarité, a
un ascendant a la suite d'un accident
ou d'une maladie grave ou atteint
d'un handicap nécessitant la pré-
sence d'une tierce personne ; 5’y
ajoute le congé sans rémunération
pour suivre son conjoint.

Ce congé est désormais accordé dans
la limite maximale d'un an renou-
velable pour une durée totale de 5
ans. En outre, le régime de congé
pour convenances personnelles est
réaménagg. Il est accordé dans la li-
mite maximale de 3 années renou-
velables dans la limite d'une durée
totale de 6 ans.

Mise a disposition
et disponibilité

En ce qui concerne les agents en con-
trat 3 durée indéterminée, la mise a
disposition est désormais possible
vers des collectivités locales et leurs
établissements suivant les modalités
applicables aux agents titulaires (ré-
munération, convention).

Elle est plafonnée a 3 ans renouve-
lables dans la limite totale de 6 ans.
Ces mémes agents peuvent aussi sol-
liciter un congé de mobilité de 3 ans
renouvelables dans la limite de 6 ans
lorsque l"agent est recruté par une

autre personne morale de droit pu-
blic pour une durée déterminée.
Discipline

Enfin, le texte précise explicitement
que le manquement a ses obligations
expose |'agent & une des sanctions
suivantes : l'avertissement, le blame,
I'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée maximale de 6 mois
pour les agents en contrat a durée
déterminée et d'un an pour les
agents en contrat a durée indétermi-
née, le licenciement sans préavis.
La décision pronongant une sanction
disciplinaire doit étre motivée.

Les heures supplémentaires :

Exonération

de charges et extension

Le décrel n® 2007-1430 du 4 octobre 2007
(paru au journal officiel du 5 octobre
2007) portant application aux agents pu-
blics de l'article 1% de la loi n°2007-1223
du 21 aolt 2007 en faveur du fravail, de
l'emploi ef du pouvoir d’achat, five les
éléments de rémunéralion susceptibles
de bénéficier d'une réduction das colisa-
fions sociales el d'éire exondrés de [lm-
pdt sur le reveny,

Sont concernés, notamment, les élg-
ments tels gque les indemnités horaires
pour travaux supplémentaires (IHTS)

ainsi que les heures non permanenies
effeciuées au-dela de l'emploi crée par
aelibération.

En outre, les IHTS sont étendues a l'en-
semble des fonctionnaires de calégorie
B quefque soit leur indice depuis le 21
novembre 2007 (cf décret n"2007-1630
du 19 novembre 2007 paru au journal
officiel du 20 novembre 2007 modifiant
le décret n"2002-60 du 14 janvier 2002
redalif auy indemnités horaires pour fra-
vaux supplémenlaires), compte tenu de
la suppression des plafonds.




LA FORMATION

La loi du 19 février relative a la fonc-
tion publique territoriale a modifié
celle n84-594 du 12 juillet 1984 re-
lative & la formation des agents de
la fonction publique territoriale en
introduisant, notamment la valida-
tion de l'expérience professionnelle,
le bilan de compétences et le droit
individuel & la formation.

Le décret n"2007-1845 du 26 décem-
bre 2007 relatif a la formation pro-
tessionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique terri-
toriale (paru au journal officiel du 29
décembre 2007) tire les conséquen-
ces de l'introduction de la formation

tout au long de la vie par la loi sus-
visée, actualise le dispositif précé-
dent, integre le droit individuel a la
formation professionnelle et abroge
le décret n®85-1076 du 9 octobre 1985
relatif a la formation des agents de
la fonction publique territoriale.

Ces nouvelles dispositions prévoient
pour les fonctionnaires territoriaux
des formations obligatoires (forma-
tion de perfectionnement et de pré-
paration aux concours et examens
professionnels de la fonction publi-
que) et des formations a l'initiative
del'agent (bilan de compétence, va-
lidation des acquis de l'expérience,
congé de formation professionnelle,
mise en disponibilité pour effectuer

des études ou recherches présentant
un caractére d'intérét général).
Les formations personnelles sont ac-
cordées sous réserve des nécessités
de service et dans le respect du droit
individuel a la formation.
Formation obligatoire
En ce qui concerne les formations de
perfectionnement et de préparation
aux concours et examens profession-
nels de la fonction publique, I'agent
qui aura bénéficié de |'une ou |'autre
de ses actions pendant les heures de
service ne pourra pas prétendre au
bénéfice de l'action ayant le méme
objet durant les 12 mois suivants la
fin de la session sauf si sa durée ef-
fective a été inférieure a 8 jours
ouvrés, fractionnés ou non.
Dans ce dernier cas, le délai a 1'is-
sue duquel une demande peut étre
présentée est fixé a 6 mois sans que
la durée cumulée des actions de for-
mation suivie n'excéde 8 jours
ouvres pour une période de 12 mois.
Formation professionnelle
En matiére de formation a l'initia-
tive du fonctionnaire liée a la réali-
sation de projets professionnels ou
personnels, elle repose sur 4 congés :
la disponibilité pour effectuer des
études ou recherches présentant un
caractére d'intérét général, le congé
de formation professionnelle, le
congé pour bilan de compétences
(en vue d'un projet professionnel ou
de formation), le congé pour valida-
tion des acquis et de l'expérience (en
vue de 'acquisition d'un dipléme,
d’un titre ou d"un certificat de qua-
lification).
Droit individuel &
la formation
Parallelement, la loi du 19 février re-
connait un droit individuel a la for-
mation de vingt heures par an
cumulable sur six ans.
[l est calculé au prorata du temps de
travail pour les agents & temps par-
tiel, a l'exception du temps partiel
de droit et des temps non complet.
Le droit individuel a la formation se

matérialise par un plan de formation
qui détermine le programme d'ac-
tion de formation (de perfectionne-
ment et de préparation aux concours
et examens) a moyen terme des
agents de la collectivité.
Ce plan de formation obligatoire,
transmis au CNFPT, est soumis 3
I'avis du comité technique paritaire.
En outre, les actions de formation
dispensées en dehors du temps de
travail donnent droit au versement
d'une allocation correspondant a
50% du traitement horaire.

La formation des agents

non-titulaires

Par ailleurs, la formation des agents
non titulaires repose sur un disposi-
tif proche de celui des fonctionnai-
res.
En effet, ils ont accés 4 la fois aux pro-
grammes de perfectionnement, de
préparation aux concours et examens
ainsi qu'a ceux suivis a leur initia-
tive tels que : le congé de formation
professionnelle (si I'intéressé justifie
de 36 mois de services consécutifs
dont 12 dans la collectivité), le bilan
de compétences, la validation des
acquis de 'expérience.
Enfin, ces agents occupant un emploi
permanent et comptant au-moins 1
an de service effectif dans la méme
collectivité bénéficient d"un droit in-
dividuel a la formation dans les mé-
mes conditions que les titulaires.
Ce droit peut étre invoqué devant
toute personne morale de droit pu-
blic dans le cas ol le changement
d'employeur résulte du non renou-
vellement de son contrat ou d'un li-
cenciement n'intervenant pas au ti-
tre de sanction disciplinaire.

Financement éventuel
La prise en charge financiére par
I'employeur des trois derniers types
de congés susvisés est définie en
fonction du volume des crédits qu'il
souhaite y consacrer, le comité tech-
nique paritaire est tenu informé.
Cette prise en charge ne constitue pas
un droit pour les fonctionnaires.




CREATION D'UN RESEAU DEPARTEMENTAL
ACMO

Afin de permettre aux ACMO pré-
sents dans les collectivités du dépar-
tement de se connaitre et de pouvoir
débattre des problématiques rencon-
trées dans leurs collectivités ainsi
que les solutions qu’ils ont pu met-
tre en ceuvre, le service hygiéne et
sécurité du CDG30 a initié la créa-
tion d'un réseau informel d’ACMO
au niveau départemental.

Le département du Gard a ainsi été
découpé en 11 zones, afin de permet-
tre des réunions de travail efficaces
et de tailles adaptées (entre 10 et 20
participants).

Durant cette journée de travail, un
retour d'expérience a permis aux
participants :

M de se positionner en matiére de
prévention des risques par rapport
aux autres collectivités.

M de partager des informations tech-
niques et juridiques.

Cette journée de travail a également
permis d’aborder de fagon concréte
la réalisation d"un document unique
pour |'évaluation des risques profes-
sionnels, les conseillers en hygiéne
et sécurité du CDG 30 ayant proposé
une méthode de travail aux partici-
pants.

La création de ce réseau permettra
également, suite aux onze premiéres
journées de travail, que chaque
ACMO dispose d'un annuaire de
l'ensemble des ACMO du départe-
ment. Cet annuaire sera une res-
source d'informations techniques et
juridiques car I"agent pourra faire

Concours
et examens
Le calendrier des concours el examens |
organisés par le CDG30, ou en partena- |
rial avec les centres de F'Aude, de I'Hé- |
rault, de la Lozére et des Pyrénées Orien-
tales en 2008, est consultable au siége,
183 chemin du Mas Coquillard, 30900 |

Nimes ou sur nofre sile infernet,
| www.cdg30.fr,

appel a un confrére ayant déja traité
une problématique liée aux risques
professionnels ou intervenant dans
un domaine spécialisé.

Une fois le réseau ACMO créé, les
futures journées de travail permet-
tront aux ACMO d'aborder des thé-
matiques spécifiques liées aux ris-
ques professionnels (signalisation de
chantier, risque chimique, risque
électrique...).

Rappel réglementaire : Décret n*85-603
du 10 juin 1985 modifié

Art.4 - Lautonité termtoriale designe, dans
les services des collechivités et établis-
semenis visés 4 larticle 1er xavec ['ac-
cord du ou des agents concemnes el aprés
avis du comité mentionné a larficle 39,
le ou les agents chargés d'assurer, SoUS
sa responsabilite, la mise en ceuvre des
régles d'hygiéne et de sécurite.

Service d’assistance

temporaire

Le service d'assistance temporaire
est un service facultatif du centre de
gestion qui s'adresse aux collectivi-
tés adhérentes afin de régler dans
chaque filiére (sauf police munici-
pale) les problémes de remplace-
ment prévus a l'article 25 du statut.
Ce service créé par une délibération
du conseil d’administration le 25 fé-
vrier 1988 permet au CDG 30 de re-
cruter des agents non titulaires pour
les affecter & des missions temporai-
res ou assurer le remplacement
d’agents momentanément indispo-
nibles (accident, maladie, congés,...)
selon le souhait formulé par les col-
lectivités et établissements conven-
tionnés. Pour adhérer a ce service
facultatif il convient de délibérer et
de signer une convention avec le
Centre de Gestion. En ce qui con-
cerne le fonctionnement et pour per-

mettre au CDG de recruteret  d'af-
fecter le personnel non titulaire, les
collectivités doivent compléter une
fiche navette accompagnée des pie-
ces justificatives : (RIB, carte sécu-
rité sociale, livret de famille, en cas
de versement du supplément fami-
lial : attestation sur ['honneur, certi-
ficat de scolarité...).

Ces documents doivent étre adres-
sés pour un besoin occasionnel ou
saisonnier au moins 10 jours avant
le début du contrat, pour un rempla-
cement d'agents en maladie ce délai
est réduit. Ces agents bénéficient de
tous les droits en matiére d'indem-
nisation pour perte d'emploi a l'is-
sue de leur période d'activité.




