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Le Centre de Gestion ceuvre au quotidien pour
mutualiser les ressources humaines des collec- §
tivités affiliées ou conventionnées.

Acteur essentiel de 'emploi public local, cest ¢
avec une volonté sans faille que nous tra- §
vaillons au développement d"une politique de
partenariat : avec la CNRACL pour la ques-
tion des retraites, avec nos collégues des Cen-
tres de Gestion du Languedoc-Roussillon pour
les concours et examens et, dés le 17 janvier
2010, avec ceux du Grand Sud- Quest pour
I'ensemble des concours et examens transférés (Cat. A et certains Cat. B).

Dans cet esprit nous avons lancé une démarche expérimentale et atypique
de partenariat avec le Péle Emploi et le CNFPT.

Vous étes nombreux & faire appel a notre Service d’Assistance Temporaire
exigeant, souvent, que les remplagants mis a disposition soient opération-
nels immédiatement. Ce ne pouvait étre toujours le cas. Notre vivier est
constitué jusqu'a ce jour, tout a la fois, de fonctionnaires libres (disponibi-
lité, temps non complet) ou de personnes a la recherche d'un emploi sans
formation particuliére sur les métiers de la fonction publique.

Par cette démarche nous pourrons mettre & votre disposition des agents
non titulaires ayant une formation de base.

Cette formation ne cofite rien aux stagiaires, alors qu'ils ne sont pas agents
publics, grice au partenariat mis en place entre le CDG30, Péle Emploi et le
CNFPT qui a permis de dégager des locaux, des intervenants, les finance-
ments nécessaires et la quinzaine de stagiaires retenue.

Je veux voir dans la réussite de ce partenariat, qui associe des collectivités
qui se sont portées volontaires pour accueillir nos stagiaires, le role central
de notre établissement dans la gestion du personnel territorial.

Alors que divers textes de Loi sont en discussion sur la réforme des collec-
tivités territoriales et de leurs établissements, sur des modifications impor-
tantes de la fiscalité locale, nous savons que c’est en s"appuyant sur du per-
sonnel motivé et formé que nous répondrons aux exigences de nos conci-
toyens, quelles que soient les orientations voulues par I'Etat central.

La présidente, Reine BOUVIER
Maire de LE CAILAR
Présidente de la Communauté de Communes Petite Camargue



DEMANDEURS D’EMPLOI : une
formation adaptée aux besoins des
collectivités (service d’affectation

temporaire)

De gauche & droite : David Chabal (Péle emploi), Bernard Gruot (CNFPT), Brigitte Boyer (DRH), Agnés Julié
(Directeur Général), Reine Bouvier (Présidente), Colette Carret (SAT}

Dans le cadre d'une démarche qua-
lité, Madame la Présidente et Ma-
dame le Directeur Général, ont sou-
haité améliorer les prestations four-
nies par le service d'affectation tem-
poraire en initiant les candidats a des
postes de remplacement, a des no-
tions sommaires sur les attributions
des collectivités et établissement
publics.

En effet, un grand nombre de com-
munes ou d’établissements publics
sollicitent le service d’affectation
temporaire lorsque apparaissent des
besoins en personnel en cas d'indis-
ponibilité momentanée de fonction-
naires.

Ces personnes sont alors recrutées
et rémunérées par le Centre de Ges-
tion et mises a disposition des col-
lectivités qui remboursent au

Centre de Gestion le salaire de
I'agent plus 35 euros de frais de ges-
tion par mois et par agent.

Or, si les candidats a ces emplois
possédent un bon niveau scolaire,

«...trouver des partenaires pour
former des futurs agents de
remplacement 2 un cofit zéro,
| tant pour les collectivités que
pour le Centre de Gestion.»

voire universitaire, force est de cons-
tater qu'ils présentent un déficit de
connaissance dans le domaine du
fonctionnement et de l'organisation
des collectivités territoriales.

C’est la raison pour laquelle Ma-
dame la Présidente et Madame le Di-
recteur Général ont tenté de trouver

des partenaires pour former des fu-
turs agents de remplacement & un
cofit zéro, tant pour les collectivités
que pour le Centre de Gestion.

Une premiére approche avec Pdle
Emploi (fusion ASSEDIC/ANPE) a
révélé un fort enthousiasme a aider
les demandeurs d’emploi & aboutir
dans leurs recherches.

Le contact pris avec le CNFPT
Antenne Gard/Lozére a confirmé la
volonté de son Directeur de conti-
nuer & travailler avec le Centre de
Gestion dans I'intérét des communes
et des candidats & des emplois de la
Fonction Publique Territoriale.

Les acteurs accompagnés de leurs
proches collaborateurs ont dii se réu-
nir a plusieurs reprises pour assurer
le montage de |'opération expéri-
mentale et atypique et procéder a la
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Agnés Julié (Directeur Général), Reine Bouvier (Présidente), Bernard

Gruot (CNFFPT), Thierry Rolland (formateur)

sélection des quinze personnes bé-

néficiaires de l'action.
Une réunion, a laquelle étaient con-

cette premiére opération quinze per-
sonnes ont été sélectionnées pour
suivre huit semaines de formation

viés 35 demandeurs

| (marchés publics,
d’emplois inscrits 3 |«..Dés le 1° janvier 2010, 15| finances, urba-
Pole Emploi, au ser- | personnes formées aux no- | nisme, état civil,

vice remplacement
du Centre de Ges-

concours externe

tions sommaires de |'organi- | .'A_ccue:il, .'"] répar-
sation et du fonctionnement | fi€s ainsi:

théoriques au Cen-

i g : SE, . | W quatre semaines
tion, lauréats du \j.‘.ﬁ collectivités, seront ope- q

d'adjoint adminis-
tratif, tous originaires de différents
sites du département, a été organi-
sée au Centre de Gestion le 21 sep-
tembre dernier afin de leur présen-
ter le dispositif et recueillir leur en-
gagement.

Il faut souligner que pour

rationnelles.»

' tre de Gestion en
alternance avec,

B quatre semaines de
stages pratiques en collectivité de
maniére discontinue.

A cette occasion, il convient de met-
tre en exergue la totale adhésion des
élus et de leurs plus proches colla-

| Comiteé Tecbrﬁc_gue Paritaire :
Modification d’emploi, RAPPEL.

borateurs a ce projet innovant et aty-
pique, qui, & travers l'accueil dans
leur commune de stagiaires, vont
contribuer trés largement a la réus-
site de la démarche.

Ainsi, dés le 1* janvier 2010, ces per-
sonnes formées aux notions sommai-
res de I'organisation et du fonction-
nement des collectivités, seront opé-
rationnelles et en mesure d’assurer
le remplacement a titre temporaire
des agents en congé, disponibilité ou
absents pour diverses raisons.

Contacts

Brigitte HILARY-BOYER
Responsable Ressources
Humaines

Tél. 04 66 38 86 86

Colette CARRET

Service d”Affectation
Temporaire

Tél. 04 66 38 66 83

Sabine PASSET

Service Bourse de I'Emploi
TélL 04 66 38 86 89

Le Comité Technique Paritaire est consulté pour avis sur toute suppression d'emploi (art. 97 Loi n°84-53 du 26

janv. 1984).

' Ceci ne pose pas de probléme d'interprétafion juridique lorsqu'il s'agit de la suppression d'un emploi.
' Toutefois la méme procédure s'applique lorsque le C.T.P. doit étre consulté dans le cadre de la transformation ou

modification d'un emploi :

. M changement de la durée de service (un emploi & temps complet transformé en temps non complet, modification
' de la durée de service d'un temps non complet que cela soit & la hausse ou & la baisse du nombre d'heures de

service,.....)

. W changement de la nature de 'emploi, s'il est supprimé (emploi d'adjoint technique supprime et création d’un
- emploi d'acjoint administratif au bénéfice du méme agent, par exemple).
' Le juge Administratif estime que cela revient & supprimer un emploi pour en créer un nouveau (C.E. 22 février

| 1995 n°134148).

| Si les collectivités sont exemptées de publier la vacance ou la création d'emploi, dans ce cas précis, les dossiers
| sont traités par le C.T.P. dans la rubrique « suppression d'emploi » pour laquelle il est seulement compétent,
notamment pour les modifications supérieures & 10% du temps de travail et pour celles qui font perdre le bénéfice

| de Iaffiiation & la CNRACL.

Pour la partie « création d’emploi » les assemblées délibérantes sont exclusivement compétentes et le C.TP. n'a
pas a se prononcer sur celte partie 1a du processus.

—
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MAISONS DE RETRAITE :
LE PERSONNEL
TERRITORIAL RELEVE DU
STATUT HOSPITALIER

Le Comité Technique Paritaire du Centre de Gestion a
examiné le statut du personnel et l'organisation
d’EPHAD pour des collectivités affiliées.

Le double principe de la hiérarchie des textes et I"appli-
cation « de droit » du texte particulier confirme que le
temps de travail des personnels concernés doit étre étu-
dié sous le régime de la Loi du 9 janvier 1986 modifiée
portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique hospitaliére et non pas sur la base de la Loi n°
84-53 du 26 janvier 1984.

L'ordonnance N°2000-1249 du 21 décembre 2000 modi-
fie I'article 2 de la loi précitée de janvier 1986 et inclut
les maisons de retraite publiques, y compris celles gé-
rées par les collectivités territoriales ou les C.C.A.S. dans
la liste des établissements couverts par le statut particu-
lier de la fonction publique hospitaliére.

Ainsi il nous faut prendre en compte le décret 2002-9 du
4 janvier 2002 modifié fixant les dispositions du temps
de travail dans la EP.H. et la circulaire d"application
DHOSP/P1 N®2003 295 du 24 Juin 2003 :

M Le décompte du temps de travail est normalement |

réalisé sur la base d'une durée annuelle de 1607 heures
maximum sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre effectuées. Cette durée est réduite
pour les agents soumis a des sujétions spécifiques dans
les conditions prévues :

1- pour les agents en repos variable (travaillant
au moins 10 dimanche et jours fériés par an) la durée
annuelle de travail effectif est réduite a 1582 heures, hors
jours de congés supplémentaires.

2- le travail de nuit qui comprend au moins la
période comprise entre 21h et 6h, ou toute autre période
de 9 heures consécutives entre 21h et 7 h: pour les agents
travaillant exclusivement de nuit, la durée annuelle de
travail effectif est de 1476 heures, hors jours de congés
supplémentaires (hors saison, jour de fractionne-
ment,...). Pour les agents qui alternent des horaires de
jour et des horaires de nuit, la durée annuelle de travail
effectif est réduite au prorata des périodes de travail de
nuit effectuées.

Contact CTP : Alain Fabre, tél. 04 66 38 86 86

HYGIENE ET
SECURITE :
DOCUMENT UNIQUE

| L'autorité territoriale est tenue depuis 2002, en vertu de
| I’ -::bhgahnn générale de sécurité qui lui incombe, d'éva-
| luer les nsques éventuels et de prendre toutes les mesu-
res nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la
santé des agents de la collectivité.

| A cette fin, en application des articles L.4121-1 a 3 et
E. 4121-1 et 2 du Code du travail, il doit élaborer et te-
nir a jour chaque année un document unique d’évalua-
tion des risques qui doit:

M Recenser 1'ensemble des risques pour la santé et la
sécurité des agents.

B Evaluer les risques recensés.

B Mettre en place un plan d'action en matiére de pré-
vention.

Se rajoutant a la mise & jour annuelle, des mises a jour
particuliéres sont nécessaires :

B Lors de toute décision d'aménagement important
modifiant les conditions de travail, de sécurité ou de
santé.

M Lorsqu'une information supplémentaire intéressant
I'évaluation des risques est recueillie.

. Toutes ces obligations sont précisées dans la circulaire
| DRT n® 2002-06 du 18 avril 2002.

CHS pour avis, puis diffusé aux agents.

Le service Hygiéne et Sécurité du CDG 30 est a votre

|
Le document ainsi finalisé devra étre envoyé au CIP/
| disposition pour tous compléments d'information.

Té1:104 66 3885(53.
Mail:Thygiene.securite@cdg30.fr

Revalorisation du point indice

Le décret n°2009-1158 du 30 septembre 2009, pu-

blié au journal officiel du 1* octobre 2009 (n°227, texte

25 version électronique), fixe la nouvelle valeur du

point indice & 55,2871 (au lieu de 55,1217) & comp-

ter du 1* octobre 2009.

Vous pouvez consulfer la grille indiciaire sur le site
| du CDG30.
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CNRAC.L.:
Dossier de retraite pour Invalidité

Le 23 septembre 2009, le Centre de Gestion du Gard accueillait la CNRACL pour une forma-
tion destinée aux Centres de Gestion et certaines collectivités du Languedoc Roussillon.

La DDASS était également invitée. Objet de la réunion : ouverture du droit 2 pension de
retraite pour invalidité, sujet complexe dont les dossiers sont souvent difficiles a instruire.

Voicl un rappel de la procédure & suivre pour instruire un dossier de retraite pour INVALIDITE :
6 mois avant la fin des droits @ congés maladie (Ordinaire, Longue Maladie, Longue Durée). La collecti-
vité salsit le comité médical pour Invalidité.

Envoi I'agent au rendez-vous avec :
# Son dossier médical
¥ Certificat d'aptitude
» Modéle AF3 (pré-rempli par la collectivité) Médecin agréé
Collectivité (Pas le médecin traitant)

Modéle AF3 (Compléts)

Lorsque I’AF3 revient a la collectivité lire les conclusions en page 3. Si réponse NON aux 2
questions ne pas continuer le dossler. Si réponse OUI :

Transmet ® Dossier medical
" Modéle AF3
@ Attestation de Reclassement

Commission
Collectivité Départementale de
Ré&forme
Modéle AF4 (complété)
Transmet @ Dossier médical

= Modéles AF3, AF4

7 Attestation de Reclassement

# Dossier de retraite
Collectivité (Sans arrété de radiation des cadres) CNRACL

Modéle AF (accord)
Arrété Radiation des Cadres

Collectivité CNRACL

Le service CNRACL du Centre de Gestion reste & votre disposition pour tous renseignements.
Vanessa PASQUE, tal. 04 66 38 64 79 - Isabelle GAUD, tél. 04 &6 38 8495 - Marle-Laurence CHAUVET, tél, 04 44 38 8555




LA GESTION STATUTAIRE DU PERSONNEL A L'OCCASION DE LA PANDEMIE

La mllechd;islé devra faire face aux différentes si-
fuations elles seront placés les agents au
cours de la pandemie.

1-L'AGENT ESTMALADE
La collectivité doit inviter l'ale & se rendre chez
son médecin traitant dés qu'il présente les symphi-
mes d'une éventuelle contagion. Le médecin déc-
dera alors de I'opportunite de placer I'agent en
congé de maladie ordinaine.
Méme si la maladie est contractée sur le liev de tra-
vail, il semble qu'elle ne sera pas considérée comme
maladie professionnelle dans la mesure oi la con-
tamination n'est pas lide & lactivité professionnelle
mais est par lintensité d'une transmission
interhumaine & Ia%uelle est exﬁf l'ensemble de
la population (Circulaire DGT 2007/18 du
1812 .
Aucun texte spécifique ne prévoit de maintenir ke
i mden?u%ﬁu% en mpﬁ:rmtmgé de maladie
inaire accordé dans le cadre d'une pandémie. [
convient de se réfrer i la délibération de la collec-
tivité en ka matibre.

2-L'AGENT AUN ENFANT MALADE OU UN
ENFANT DONT L'ECOLE OU LA CRECHE
FERME MOMENTANEMENT
Des autorisations d"absence pour soigner un enfant
malade ou pour en assurer momentanément la
urront étre déliviées aux agents, sur
ﬂhﬁ des justificatifs (Note d'i:;‘l’mmmatlnnpr:li;
ministére de P'intérieur et de la décentralisation n®
30 du 30.08.1982),
Ces autorisations peuvent étre accordées pour un
enfant de moins de 16 ans dans la limite de la du-
rée des obligations hebdomadaires de service plus
un jour chaque année, Cette limite peut ére
blée, dans les cas oit I'agent assume seul la charge
de l'enfant ou que son conjoint ne bénéficie pas
d'autorisations d'absence ou s'il est au chimage.
En cas d'épuisement de ces autorisations d'absence,
Fagent devra prendre des congés annuels.
Toutefois, une autorisation d'absence ponctuelle,

cause de pandémie de grippe A HINI, sem-
m"pumuiréht accordée ﬁ"?tﬂgrité territoriale,
au regard de 'impératif de continuité du service
lic et de l'impossibilité pour l'agent de se ren-
Ereswlelisndum' 3 e
e pouvoir d'appréciation laissé au profit de I'auto-
ritépglﬁtmia!elgt réguliérement rafielé par la ju-
mm. ﬂfni;'%amunrlc : CAA Pans n® 99P
S e de Fgpriien e
‘a iation du jupe et des
fectures, il semble ;];m“nle depmﬁﬂr:mdélﬁ
rafion instaurant cette autorisation spéciale d'ab-
sence, dont les conditions d'octroi seront détermi-
nées librement par |'assemblée délibérante. La dé-
libération pourra concemner les fonctionnaires et les
agents non titulaires. Mais en I'absence de jurispru-
ence & ce sujet, il semble nécessaire de prendre
contact avec la préfecture territorialement compé-
mﬁgurmmm‘tf le: sort qui serait réservé A ce
type de délibération.

3-1'AGENT EST EN CONTACT AVEC DES FER-
SONNES INFECTEES

5i les autorités sanitaires estiment que la cohabita-
tiom avec une personne malade est susceptible de
favoriser le developpement de la pandémie, des
autorisations d'absence pourront étre accordées
(Circulaire BY BCFRMI dlur 26,08.2004).

Par ailleurs, l'autorité territoriale, sur avis du ser-

Ee;s ?e médecijée de pg'lrenﬁon ionnelle,
a mesure du £ pourrait ociroyer i ses
agmbdmaulmﬁaﬁd'ab&msiﬂl&esﬁmqu:
les risques de contamination sont trop éleves,
effet, ce pouvoir d'appréciation laissé au profit de
E\!.Ltm'ite Iwﬂlnﬁaﬁl&st régu]lémimt rappelé par
Ence. ey : n
SPATHR o P00 M€ |
Circulaire B9 BCFRI919655C du 26.08.2009
Ces autorisations d'absence pourront étre accordées
aux agents dont !'fmtuuraF professionnel ou fa-
milial (enfant de plus de I ans, conjoint, ascen-
dant, ...} E;tb:md'éparlagandéme_
bous réserve de |'appréciabion du juge et des pré
fectures, il samble possible de prendre une délibé-
ration instaurant une autorisation spéciale d'ab-
sence ponctuelle pour cause de pandemie, dont les
conditions d'octroi seront détermindes librement
far l'assemblée délibérante (risques de contagion,
amille de 'agent souffrante, ...). La délibération
concerner les fonctionnaires et les agents non
titulaires. Mais en I'absence de jurisprudence 3 ce
atiei, il semble nécessaire de prendre contact avec
préfecture territorialement compétente pour con-
naitre le sort qui serait rﬁu«'&émt}wﬁﬁb&-
ratien.

4 - UN SERVICE DE LA COLLECTIVITE EST
FERME, L'AGENT DOIT-IL VENIR SUR SON
LIEU DE TRAVAIL?

Lorsque la collectivité une mesure prophy-
la:hr'sqmdefa'nmm 'unsenric-eenmepmp Y
d'éviter la contagion, elle doit s'employer, autant
que possible, i réaffecter les agents concernés.

Exemples :

W En cas de fermeture de I'école oil une ATSEM
exerce ses fonctions, celle-ci pourra étre affectée aux
seules missions de nettoyage et d'entretien de
'école, ou elle pourra également étre affectée  des
tiches d'entretien des locaux de la mairie.

W En cas de fermeture du service des manifesta-
tions sportives oil un adjoint administratif exerce
ses fonctions, celui-ci 2 etre affecté au service
d'état civil en renfort. Une auxiliaire de Euén'rul-
ture dont la criche a fermé pourra étre affectée au
Ezrlage i domicile.

Dans le cas on le centre de loisirs n*accueille plus
d'enfants, les animateurs qui y sont affectés peu-
vent se consacrer  I'élaboration du projet pédago-
g%lueprémdamieumnﬁssiwﬂem' gant en
télétravail).

Lorsque la réaffectation est impossible, les agents
ne doivent pas subir les uences d'une telle
fermeture et leur rémunération doit ére maintenue
inké t dés lors qu'ils restent & disposition
de ladministration.

La juri rappelle que la retenue sur traite-
ment est impossible mue l'interruption de
travail n'est pas imputable 4 |'agent.

CEn® du 26.01. 2007 H.Gsf; CDG Guyane :
l'interruption était imputable 3 'administration
TA Nice n® (403817 du 28.03.2008 M. A. : linter-
ruption n'était imputable ni & Iagent, ni 4 son ad-
ministration

5- L'AGENT NE PEUT SE RENDRE SUR SON
LIEU DE TRAVAILEN RAISON DE UABSENCE
EFFECTIVE DE MOYEN DE TRANSPORT

"administration doit mettre en oeuvre toute pos-
sibilité de travail 3 distance, elle peut faciliter les

ratiques de covoiturage, ow permettre 3 I'agent
Eﬂh{ﬂwm aﬁﬁvilédaﬁ un service de la collecti-
vité plus proche de son domicile (Circulaire B9
BCFRMT du 26.08.2009).
A cet effet, elle peut metire & jour les coordonnées
des agents dans le respect de la confidentialité,

6- L' AGENT REFUSE UNE REAFFECTATION

Dans le cadre de la pandémie, 'employeur territo-
rial peut étre amené  réaffecter un agent sur de
nouvelles missions qui ne correspondent pas for-

cément i celles prévues par son cadre d'emplois ou
bien il lui est demandé de faire des astreintes ou
des permanences, I'agent refuse,

LE RECOURS A LA REQUISITION EST-ILEN-
VISAGEABLE?

La circonstance exceptionnelle que constitue | pan-
démie ne justifie pas le recours 4 la réquisition du
maire pour contraindre le personnel 3 se rendre sur
son lieu de travail.

En effet, si e maire détient une de ré-
quisition, c'est uniquement dans le cadre de ses al-
tribufions de police. La réquisition de police a pour
but la pElrﬁewaﬁun ou la restauration de l'ordre
public. Elle intervient dans les hypothéses oii une
autorité de police administrative doit sassurer
autoritairement du concours d'une ou de plusieurs
personnes dans l'exercice de ses activités de main-
tien de F'ordre public {Code général des collectivi-
bés territoriales - ant [ 2212-2 5° et L 22124).

Dans le cadre de la pandémie, seule une réquisi-
tion ayant pour objet des mesures d'assistance ef
de secours pourrait étre envisagde. La fiche G1 «Re-
commandations aux entreprises et aux administra-
tions pour la continuité des activités économiques
et des services publics et la prévention sanitaire en
période de ie » annexée au plan national
de prévention et de lutte « pandémie prippale » in-
dique que « la réquisition du personnel sur son lieu
de fravail habituel restera une mesure exception-
nelle, qui n'a donc pas & figurer comme une me-
sure réguliére du plan de continuité ».

EN L'ABSENCE DE REQUISITION, DE QUELS

IE!EU'ITLS DIiFDSE-T-Uhl‘u? .
principe d'obéissance hirarchique, qui E
l'article 28 de la loi 83-634 du 13 juillet Iﬁwi:rr

pose & l'agent de se conformer aux instructions de
SO0 5 ur hiérarchique, sauf dans le cas o Ior-
dre donné est manifestement illégal et zil]:‘mmm a
comprometire gravement un in ic.
Or une jurisprudence du Conseil d'Etat indique
qu'un ordre seulement contraire au statut de I'agent
ne remplit pas ces deux conditions (CE n® 11
du 21.07.1995 Bureau o‘aide sociale de | a ville de
Paris). En conséquence, un afgent ne peut refuser
de se soumetire & une réaffectation tempaoraire
méme 5'il est amené & exercer des missions ne rele-
vant pas de son cadre d'emplois. il refuse de s'y
soumetire, I'agent peut faire I'objet d'une sanction
disciplinaire et encourt une retenue sur traitement
r service non fait en cas d'absence injustifiée.
vertu de ce méme principe d obéissance hiérar-
chique, le supérieur hiérarchique est fondé & de-
mander & un agent d'effectuer des heures supplé-
mientaires. Aucun texte statutaire ne prévoit la
sibilité d'octroyer une indemnité a l'agent qui est
tenu de se rendre i son poste, notamment parce que

ce demier a £t ident mmnwmdjsgﬂa ble par
le plan de continuité de l'activité (PCA). F




