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Nos collectivités s’adaptent chaque jour aux
différentes réformes mises en place par I'Etat §
et aux événements liés 4 la vie quotidienne de
nos concitoyens.

Pour cela il est nécessaire que chacund’entre
nous, élus locaux et fonctionnaires, restions
vigilants et sachions réagir dans le respect des
regles.

Aujourd hui, nous nous interrogeons sur 1'im-
pact réel des réformes territoriales prévues dans
la loi du 16 décembre 2010 sur nos collectivités et établissements, sans savoir
si le dispositif ira @ son terme, au-dela de 2012.

Ce qui est certain c’est qu'avec le transfert de I'organisation des examens et
concours et la prise en charge des agents privés d'emploi, il a fallu que notre
établissement s’adapte et réponde a ces nouvelles missions telle |'organisa-
tion de concours.

Quoiqu'il en soit, nous continuerons a assumer les missions obligatoires
dévolues aux Centres de Gestion : examens et concours, tenue des dossiers
des agents, secrétariat des commissions paritaires (CAP, CTF, C. de Disci-
pline), droit syndical, publication des créations et vacances d’emploi, des
listes d"aptitude, notre mission d'information sur I'emploi public,...

Nous continuerons a développer ou a adapter des missions facultatives :
CNRACL, Service de remplacement, assurances contre les risques statutai-
res, pole santé et sécurité au travail (prévention des risques professionnels et
médecine préventive), aide au reclassement ou a l'emploi de personnes han-
dicapées grace a notre partenariat avec le SAMETH et Cap Emploi.

Pour compléter |'éventail de nos services facultatifs le Conseil d’Administra-
tion se prononcera sur la mise en ceuvre de la protection sociale complémen-
taire santé et prévoyance des territoriaux du Gard.

Enfin quels que soient les effets de la loi précitée et la montée en puissance de
I'Intercommumalité choisie ou non, le Centre de Gestion reste a votre service.
En souhaitant que pour chacune et chacun d’entre vous 2012 soit une belle
année, les élus, la direction et les agents du Centre seront encore et toujours
aupres de vous.

La présidente, Reine BOUVIER
Maire de LE CAILAR
Présidente de la Communauté de Communes Petite Camargue




Evolution des MARCHES PUBLICS

Le droit des marchés publics est mar-
qué par un perpétuel changement. Il
doit cette mouvance a 1'évolution des
sources, tant jurisprudentielles que
textuelles. L'année 2011 n’a pas dé-
rogé a cette régle avec le décret
n°2011-1000 (I) et le décret n°2011-
1853.

I/Le décret n°2011-1000 du 25
aofit 2011 modifiant certaines dis-
positions applicables aux mar-
chés et contrats de la commande
publique

Ce décret apporte de nombreuses in-
novations, de clarifications et de mi-
ses a jour sur le domaine de la com-
mande publique.

Les dispositions essentielles de ce
décret sont :

M L'introduction des contrats glo-
baux de performance : possibilité de
conclure des contrats globaux asso-
ciant soit la conception, la réalisa-
tion et 'exploitation ou la mainte-
nance pour satisfaire des objectifs
chiffrés de performance.

B La promotion des circuits courts
pour les produits de I'agriculture est
incluse dans l'article 53 du code des

marchés publics.

B Désormais sauf stipulation con-
traire du marché, la reconduction est
tacite (vigilance sur cette disposition,
car nuln’est a "abri d'une reconduc-
tion tacite involontaire. Mieux vaut
prévoir des reconductions expresse).
B Possibilité aux candidats d'un
marché public de présenter une offre
variante sans répondre a 'offre de
base, sauf stipulation contraire.

B Précision sur la dématérialisation :
a partir du 1/01/2012 les pouvoirs
adjudicateurs ne pourront refuser
une offre dématérialisée pour les
marchés de plus de 90000 € HT (dis-
position prévue a I'article 56 du code
des marchés publics).

B Mise en conformité avec la juris-
prudence du conseil d'Etat : les pou-
voirs adjudicateurs ne sont plus te-
nus de respecter le délai de suspen-
sion de signature dans le cas ol le
marché a été attribué au seul candi-
dat ayant participé a la consultation.

Commande Publique

Afain FABRE 04 66 38 86 86
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do bb

I1/Les décrets n°2011-1853 et
n°2011-2027 du 9 décembre 2011
modifient certains seuils du code
des marchés publics.

Concernant les marchés a procédure
adaptée, le seuil des dispenses de
procédure est relevé a 15 000 € HT
(au lieu de 4000 € HT) pour les per-
SONNEes soumises aux premiéres et
troisiémes parties du code des mar-
chés publics tout en garantissant, en
dessous de ce seuil, les principes fon-
damentaux de la commande publi-
que :

B Respecter I'égalité, la liberté et la
transparence de la commande publi-
que,

B Respecter le principe de bonne uti-
lisation des deniers publics,

B Ne pas contracter systématique-
ment avec le méme prestataire,

B Choisir une offre répondant au be-
soim.

L'acheteur public doit se comporter
en gestionnaire avisé et responsable
Les seuil relatifs aux procédures for-
malisées passent a 200 000€ pour les
services et fournitures et 5 M€ pour
les travaux.

CONCOURS ET EXAMENS
professionnels de catégories A,B, et C

Les centres de Gestion de la Région

Languedoc Roussillon organisent

les examens et concours dans le ca-

dre d'un partenariat régional et in-

terrégional Grand Sud Quest .

Seuls les arrétés d’ouverture des con-

cours et examens professionnels per-

mettent de les organiser.

Depuis le 1% janvier 2010, les Cen-

tres de gestion du Languedoc Rous-

sillon mettent a disposition des can-

didats un site commun :
www.cdg-lr.fr

Ce site vous donnera tous les rensei-

gnements que vous souhaitez concer-

mant :

¥ Les calendriers

¥ Les brochures de chaque concours

et examen professionnel dans toutes

les filieres

b Les annales des concours et exa-
mens professionnels

F Les résultats

b Les coordonnées des Centres de
Gestion partenaires




Insertion et maintien des

TRAVAILLEURS HANDICAPES dans la EP.T.

(documentation fournie par les partenaires du CDG30 dans le domaine du handicap)

. Dansle cadre de la conven-
gh%:)_ﬁlgw tion signée en octobre 2010,
nous souhaiterions vous
présenter les missions de Cap Emploi, or-
ganisme qui assure un lien entre 'em-
ployeur, le travailleur handicapé et le
FIPPHFP.
Le Fonds pour I'Insertion Professionnelle
des Personnes Handicapées dans la Fonc-
tion Publique (FIPHFP) finance des orga-
nismes pour vous accompagner dans vos
projets de recrutement ou de pérennisation
de contrats, aidés ounon, & destination des
Personnes Bénéficiaires de 1'Obligation
d'Emploi au titre de la Loi de 1987, revue
en 2005 (personnes handicapées).
Nous sommes & votre disposition pour
vous accompagner dans tous vos projets
d'intégration de Personnes Reconnues Bé-
néficiaires de 1'Obligation d'Emploi.
Les conseillers de Cap Emploi Gard sont
présents sur tout le département :
Ali SAIDI - secteur de Bagnols sur Céze,
Gard Rhodanien asaidi@capemploi30.com
Donia ARFOUNI - secteur d'Aleés
d.arfouni@capemploid).com
Véronique ALLION - secteur du Vigan
vallion@capemploi3).com
Brigitte MONIER-secteur Nimes, Sud Gar-
dois et Beaucaire
b.monier@capemploi3).com

Pour :

B Etudier avec votre collectivité les mesu-
res favorisant I'entrée en emploi et I'adap-
tation au poste de travail dans le cadre de
vos projets de recrutement ou de pérenni-
sation.

B Mobiliser des appuis spécifiques, lors-
que cela s'avére nécessaire, comme dans le
cas de déficience visuelle, auditive, intel-
lectuelle, de maladie psychique, et propo-
ser des actions adaptées favorisant "adap-
tation des personnes i vos emplois.

B Intervenir auprés de vos équipes de tra-
vail afin de faciliter I'accueil de la personne.
B Accompagner, en accord avec le médecin
de prévention, la miseen place de matériel
adapté au handicap de la personne et au
cadre défini de son poste.

B Etudier avec vous la possibilité de met-
tre en ceuvre un accompagnement hurmain
adapté aux difficultés de la personne en
lien avec son état de santé

B Présenter des candidats répondant a vos
propositions d'emploi et vous accompa-
gner dans le cadre de vos recrutements.
Cas pratiques :

B Une Collectivité Territoriale a souhaité
recruter une personne déficiente visuelle :
CAP EMPLOI accompagne la collectivité
dans la mise en place des mesures mobili-
sables : formation en entreprise préalable 3

I'embauche, étude de poste par lassocia-
tion spécialisée du handicap visuel, accord
du Médecin de Prévention, accompagne-
ment de I'équipe de travail, accompagne-
ment dans la mise en place des mesures
d’aménagement de poste, suivi de l'adap-
tation au poste de travail.

W Une Collectivité Territoriale souhaite re-
cruter une personne atteinte de déficience
mentale :CAP EMPLOI ' accompagne dans
la mise en place de mesures adaptées a la
situation eta l'environnement de travail (en
accord avec le Médecin de Prévention, de-
mande de dérogation du nombre d'heures
travaillées, accompagnement de l'équipe de
travail)

W Une Collectivité Territoriale souhaite que
nous I'accompagnions dans un projet de
recrutement : CAP EMPLOI recherche les
candidats Bénéficiaires de 1'Obligation
d'Emploi, sélectionne au regard des besoins,
présente les candidats, et accompagne la
collectivité dans son processus de recrute-
ment. Vous ne savez pas comment recruter
un agent handicapé, vous ne connaissez pas
les mesures auxquelles vous avez droit,
vous voulez comprendre les handicaps,
vous souhaitez étre aidé et accompagné
dans vos démarches...Nous sommes préts
pour vous rencontrer.... Et vous accompa-
gher. Brigitte MONIER

Qu’est-ce que les SAMETH ?

Les Services d'Appui au
maintien dans I'emploi des
Travailleurs handicapés
(SAMETH) ont été mis en place sur l'en-
semble du territoire national au cours de
l'année 2006, a l'initiative de ' AGEFIPH.
Depuis 2009, dans le cadre d"un accord
entre le FIPHFP et I AGEFIPH, ses services
sont accessibles a toutes les fonctions
publiques.Lors de l'apparition ou de I'ag-
gravation d'un handicap, le SAMETH aide
I'employeur et la personne en situation de
handicap a trouver et 3 mettre en ceuvre
une solution sur mesure pour permettre le
maintien dans I'emploi sur le poste d’ori-
gine ou sur un autre poste, en tenant compte
des restrictions médicales indiquées par le
médecin de prévention.

Les missions principales du SAMETH sont :
I'information et le conseil, 'analyse des si-
tuations de travail et la recherche de solu-
tions, l'accompagnement a la mise en
(BUVIE,

Les interventions peuvent étres simples :
mise en relation fournisseurs, aide au mon-
tage administratif des dossiers, demandes
de financement, ou complexes : solutions
multiples, partenaires spécialisés mobili-
s6s,... Le conseiller SAMETH prend alors
un ritle de conducteur de projet.

Ainsi, au cours de ces derniers mois, le
SAMETH du Gard dans le cadre de I'ac-
compagnement d'une collectivité territoriale
etd'un agent atteint d'une perte auditive,
cewx-ciont pu bénéficier de conseil permet-
tant de trouver le matériel adapté et le fi-
nancement complet des prothéses auditi-
ves aupres de 4 financeurs différents (le
FIPHFP n'intervenant qu'en demier ressort)
dans des délais maitrisés. Cet agent a ainsi
pu étre maintenu sur son poste de travail,
en toute sécurité,

Une autre situation, plus complexe, a per-
mis a un agent de la Fonction Publique
d'Etat, atteint d"une maladie invalidante
(troubles moteurs et neurologiques) de bé-

néficier d"un accompagnement adapté : bi-
lan neuropsychologique réalisé par un par-
tenaire spécialisé ; son poste de travail a
également fait I'objet d"une étude ergone-
mique. Cette personne a été reclassée dans
unautre service de son établissernent, aprés
une période de formation adaptée aux ca-
pacités d'attention, sur un poste parfaite-
ment compatibles & ses aptitudes et con-
forme aux restrictions médicales. Le con-
seiller de maintien dans I'emploi a tenu le
rdle de coordinateur tout au long de cette
prise en charge 4 laquelle a été associé le
médecin de prévention.

Le service de maintien dans I'emploi du
Gard est composé d"une équipe de 4 con-
seillers qui se déplacent directement dans
les collectivités ou les mtreprlses.

Anmﬂmiaﬂiamauﬂ-#ﬂfﬁiﬂz
Contact CDG30 :
'Sabh&ﬁmahﬂ#&iaﬂﬂﬁdsau
Médecine F}Hmﬂﬁhﬁ Nﬁﬁ&&ﬂfﬂﬁ




L’annualisation
DU TEMPS DE TRAVAIL

Principe de 1'annualisation
L'annualisation du temps de travail
se caractérise par |'alternance de pé-
riodes travaillées et non travaillées.
Ainsi, la démarche consiste :

M i déterminer les obligations an-
nuelles de travail,

W a fixer les périodes travaillées et
non travaillées,

B i déterminer les horaires de travail.
Le but est en effet de condenser le
temps de travail de l'agent lorsque la
collectivité a des besoins et de libérer
des périodes creuses. Ainsi,
I'annualisation du temps de travail
est plutot envisagée pour les person-
nes travaillant sur le rythme scolaire
c'est a dire les ATSEM et les adjoints
techniques faisant fonctions d'AT-
SEM.

Il découle de I'annualisation du
temps de travail trois périodes
distinctes :

M le temps de travail (pendant les pé-
riodes scolaires),

M |a période de récupération {corres-
pondant a la récupération des heu-
res supplémentaires effectuées lors
des périodes scolaires),

M la période des congés annuels (lors
des vacances scolaires).

Par ailleurs, les agents appartenant
aux cadres d'emplois des professeurs
d’enseignement artistique, assistants
spécialisés d'enseignement artisti-
que, et assistants artistiques ne peu-
vent en aucun cas étre annualisés.

Les modalités de calcul

de l'annualisation

Régle générale

[l est opportun de se référer au décret
n“2000-815 du 25 aodt 2000 relatif &
I'aménagement et la réduction du
temps de travail qui fixe la durée an-
nuelle de travail d'un agent a temps
plein a 1607 heures, soit 45,7 semai-
nes = 365 jours — 104 jours de repos
hebdomadaires - 25 jours de congés
annuels — 8 jours fériés. Ces agents a
temps plein sont rémunérés 1820
heures calculées comme suit : 35 heu-
res hebdomadaires x 52 semaines.

En pratique pour les agents tra-
vaillant sur le rythme scolaire
Pour calculer le temps de travail réel-

A

Service Conseil Statutaire : Bérengére Picard, Nathalie Arioli, Maewa Monsel

lement effectué par des agents, il con-
vient de multiplier le nombre d'heu-
res hebdomadaires effectivement réa-
lisées par le nombre de semaines de
période scolaire. Il apparait que le
nombre de semaines comptabilisées
dans l'année scolaire 2011,/2012 est
de 36.

Par exemple, si 'agent travaille
26h40 (équivalent au réel a 26,66)
pendant les semaines d'école, il con-
vient de les multiplier par 36 semai-
nes = 959,7 heures, durée effective
de travail de l'agent.

Afin de déterminer la durée hebdo-
madaire de I'emploi qui devra étre
créé par délibération, le calcul est le
suivant :

959,7 / 45,7 = 21 heures correspon-
dant également & la rémunération
qui est lissée sur "année.

[l sera donc rémunéré a hauteur de :
21 x 52 = 1092 heures.

Par ailleurs, il conviendra de prévoir
lajournée de solidarité, qui équivaut
pour un agent a temps non cumplet
221 heuresa:7heuresx 21 h /35 =
4h15.

Tout l'intérét de "'annualisation est
de faire bénéficier a'agent d"une sta-
bilité financiére, dans la mesure ot
sa rémunération est la méme chaque
mois (21 heures) alors que son temps
de travail peut étre inférieur ou su-
périeur. Cela permet a la collectivité
d'établir un planning modulé selon
se5 besoins.

Nous pouvons ajouter que:

B un agent annualisé suivant le
rythme scolaire ne peut s’absenter
afin de prendre ses congés annuels
pendant la période scolaire,

B le décret 2000-815 s'impose sur la
question des bornes horaires (durée
maximale hebdomadaire de 44h sur
12 semaines consécutives ou 48h sur
une semaine isolée, durée maximale
de 10h, amplitude de la journée de
travail de 12h maximum, 20 minutes
de pause rémunérée pour 6 heures
de travail

M le droit & la formation est assimilé
a du temps de travail effectif.

Maladie :

un jour de franchise !
La loi n°® 2011-1977 du 28 décembre
2011 de finances pour 2012 (JO du 29
décembre 2011) prévoit qu'hormis les
cas de congé de longue maladie, de
congé de longue durée ou si la maladie
provient de l'une des causes excep-
fionnelles prévues a l'article L. 27 du
code des pensions civiles et militaires
de refraife ou d'un accident survenu
dans l'exercice ou a I'occasion de
l'exercice de leurs fonctions, les agents
publics civils et militaires en congé de
maladie, ainsi que les salanés dont ['in-
demnisalion du congé de maladie n'est
pas assurée par un régime obligatoire
de securilé sociale, ne pergoivent pas
leur rémunération au lifre du premier
Jfour de ce congé.




