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Deux décrets majeurs ont été publiés touchant
a la santé des agents :

B Le décret relatif a la participation des collec- %
tivités territoriales et des établissements publics
au financement de la protection sociale attendu
depuis 2007 est paru en novembre 2011. Nous
y consacrons un dossier.

W Le décret du 3 février 2012 qui modifie de
fagon importante le texte relatif a I'hygiéne eta
la sécurité au travail et la médecine profession-
nelle dont vous prendrez connaissance en page 4.

Désormais, les employeurs locaux qui le souhaitent peuvent participer fi-
nanciérement a la protection sociale complémentaire des agents. Cette parti-
cipation reste a la libre appréciation des autorités locales, comme cela se
pratique dans les entreprises privées ou dans les services de 1'Etat depuis
2007. Nous pourrons proposer une forme d'aide au financement de leur
cotisation aux fonctionnaires, agents de droit public ou privé. Concrétement
le dispositif réglementaire comporte deux possibilités : la labellisation et la
convention de participation.

Dans le contexte tendu de la réduction des ressources financiéres et en res-
pectant le principe de libre administration des collectivités territoriales, un
avis a été rendu par le Comité Technique Paritaire le 7 février proposant la
labellisation pour la complémentaire santé et une convention de participa-
tion pour la complémentaire prévoyance. Cet avis de l'instance paritaire (élus
et délégués du personnel) a été adopté & I'unanimité. Ensuite, j'ai présenté un
projet de délibération au Conseil d’ Administration ce 30 mars, afin d"accom-
pagner les collectivités dans le choix de la couverture prévoyance (garantie
maintien de salaire)... La encore, proposition adoptée a I'unanimité.

Le dialogue social va se poursuivre avec une nouvelle réunion du C.T.P.
avant la fin de I'été, sachant qu“une rencontre avec I'ensemble des organisa-
tions syndicales s'est tenue au début de mai.

A V'issue de I'ensemble de ces rencontres, en prenant en compte la volonté
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, le Conseil
d’Administration délibérera le 21 septembre prochain.

Vous 'aurez compris ces mesures permettront d'assurer a nos agents une

meilleure protection sociale. . )
La présidente, Reine BOUVIER

Maire de LE CAILAR
Présidente de la Communauté de Communes Petite Camargue




Protection sociale COMPLEMENTAIRE

Le décret n®2011-1474 met
en place la participation
des collectivités et de leurs
établissements publics au
financement de la protec-
tion sociale et ce, suite a la
loi de modernisation de
2007.

Ce décret permet aux em-
ployeurs de p.n'tigi}'ﬁur ala
protection sociale, au titre
du risque santé ou du ris-
que prévoyance ou des
deux, de ses agents.

Qu'est ce que le

« RISQUE SANTE » ?

Le risque santé recouvre les attections
portant atteinte a I'intégrité physique
et au risque lié a la maternité.
Lintéret d’adhérer & une « complé-
mentaire santé » c'est d'obtenir le
remboursement de ce qui n'est pas
pris en charge par la sécurité sociale
(frais médicaux, hospitalisation, chi-
rurgie...)

Qu'est ce que le

« RISQUE PREVOYANCE » 7
Ce risque englobe les risques inca-
p;ll,_'il;k", invalidité et déces.

La complémentaire prévoyance inter-
vient pour maintenir le salaire lors-
que l"agent passe en 1,/2 traitement.
(MO > 90 jours, CLM, CLD, grave
maladie, invalidité, disponibilité
d'office suite a maladie).

Le principe de la participation
a la protection sociale :
L'employeur peut v participer mais
sans obligation. Chaque collectivité
décide librement si oui ou non elle
veut participer, pour quel risque
(santé ou prévoyance) ou les deux et
pour quel montant.

(5i les collectivités veulend participer, elles
doivent prendre une délibération sur lechoix

de participer au financement du risque

sante/ prévoyance et la procédure choisie).
L'adhésion des agents est facultative
et individuelle ainsi un seul agent
suffit pour adhérer au contrat.

Les bénéficiaires :

Quels que soient le ou les risques
couverts le principe de solidarité in-
tergénérationnelle, familiale, catégo-
rielle joue (cotisations de 1 a 3 au
maximum, calcul de la cotisation fa-
mille limitée a 3 enfants,...). Cette
couverture complémentaire con-
cerne :

Les titulaires,

Les non-titulaires de droit public,
Les non-titulaires de droit prive,

Les retraités uniquement pour le ris-
que santé (pas d’arrét de maladie
donc pas de risque prévoyance) sans
pouvoir bénéficier de la participation
de l'emploveur mais bénéficiant pro-
bablement d'une meilleure couver-
ture sur le principe de la mutualisa-
tion.

Le décret prévoit deux
possibilites : lalabellisation et
la convention de participation

La labellisation :
L'employeur peut participer
aux complémentaires a partir
du moment oli un agent ad-
hére a un contrat qui a recu un
label délivré par I' Autorité du
Contrdle Prudentiel. La liste
des labels sera connue au plus
tard le 10 aoGt 2012,

C'est I'agent, seul, qui choisit son or-
ganisme et son niveau de garantie,
ce qui veut dire que dans une collec-
tivité diverses mutuelles, assurances
Ou Organismes sociaux pourront étre
présents pour les risques santé ou
prévovance.

La convention de participation :
Cette formule permet aux employeurs
de participer a un contrat négocié
auprés des opérateurs via une con-
vention de participation.

Dans le cas de la « convention de
participation » seuls les agents ad-
hérents auprés de l'intervenant re-
tenu pourront percevoir la participa-
tion de leur collectivite.

Cette convention doit suivre le délai
de la labellisation : aucune conven-
tion ne sera donc mise en place avant

Saint Hippolyte du Fort, La Grand Combe, Le Cailar, Uzés : dans toutes les
zones du département élus et cadres territoriaux atentifs.




Saint Hippolyte du Fort : Vanessa Pasqué (prévention), M. Bruno Oliviéri
(Maire), Keine Bouvier, Présidente du CIDG30, A gnés fulié, Directeur

general, julien Bono (Commande publique), Alain Fabre, Chef de services

Uizés, Frangois Noél (adjoint au maire d"Uzés), Reine Bouvier (Présidente),
Agnes Julié (Directeur général), Alain fabre {chef de services), Brigitte Be wer
{DRH du CIDD30)

Le Cailar, I'équipe administrative présente le projet : Isabelle Zi iberty,
Vanessa Pasqué, Julien Bono

le 10 aoit 2012,

La convention de participation est
signee pour 6 ans (elle peut étre pro-
rogée d'un an pour des motifs d'in-
téréts geéneral).

LE CHOIX DU CENTRE DE
GESTION : CONVENTION DE
PARTICIPATION POUR LE RISQUE
PREVOYANCE

Apres délibération du Conseil d'Ad-
ministration du 30 mars (avis du
C.T.P. du 7 février), le Centre de Ges-
tion propose aux collectivités et éta-
blissements qui le souhaitent une
convention de participation dans le
cadre de I'article 25 de la loi n°84-53
du 26 Janvier 1984 pour le risque pré-
voyance, le risque santé restant dans
le champ de la labellisation.

Les collectivités qui n'adhérent pas
dés le début de la convention ne
pourront s’y rattacher en cours de
contrat.

Elles ont jusqu'au 21 mai 2012 pour
faire parvenir au CDG30 la délibéra-
tion de mandat si elles souhaitent li-
brement adhérer a ce service faculta-
fif.

Le montant de la Participation :

La participation se fait en euros.
Elle peut étre versée directement 2
I"agent ou directement a 'organisme.
Le montant de la participation ne
peut pas excéder le montant de la co-
tisation due par I'agent mais peut en
couvrir l'intégralité,

La participation est facultative, mais
dans le cas d'une convention de par-
ticipation elle doit y figurer.

Grace au dispositif mis en place par
le Centre de Gestion, en complément
du décret du 8 novembre 2011, les
1.‘m|.‘l|l.'lj.'uul'h vont pouvoir participer,
a leur libre choix, au risque santé, au
risque prévoyance ou au deux [l

La Grand Combe : table ronde
animee par (de droite a gauche) ;
Vanessa Fasqué, André Domeizel,
Vice-président du CDG30, Patrick
Malavielle, maire de La Grand
Combe, Reine Bouvier, présidente,
Agnés fulig, directeur général.




Hygiéne et sécurité :
La prévention au coeur de la réforme

Le décretn® 2012- 10 publié ce 3 février 2012 réforme
T'ancien décret du 10 juin 1985 relatif a Mhygiéne et a
la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine profes-
sionnelle et préventive.
Si le titre [V n'entre en application qu'au premier re-
nouvellement général des comitiés techniques (mode
d'élection, compétences, droit d'inspection, nouvelle
appellation. ...) les autres titres du décret sont d“appli-
cation immeédiate.
L'accent est mis sur les politiques de prévention en
maintenant le role des autorités territoriales qui sont
charpées de veiller 3 la sécurité et la protection de la
santé des agents placés sous beur auborité,
Ainsi, il est rappelé que les locaux et installations doi-
vent éfre aménages, les équipements réalisés et main-
tenus de maniére 3 garantir la sécurité des agents et
desusagers. Les Jocaux doivent remplir les conditions
d'hygiéne et de sécurité nécessaires i la santé des per-
S0fNes.
Quatre réformes essentielles doivent permetire une
meeilleure mise en ceuvre des prescriptions relatives au
droit du travail :
Wunmaillage phus précis est proposé par le texte avec
la création des assistants de prévention, cons-
tituant le niveau de proximité optimal dans le secteur
del'hygitne et dela sécuribé au travail et le cas échéant
de conseillers de prévention qui ont un rile de
coordination dans les collectivités.
B ces agents sont placés sous |'autorité des maires et
préiicben!s dont ils regoivent une lettre de cadrage
qui doit étre présenée au Comité Technique Paritaire)
m‘indeiesmheretdelsmmeﬂk;m inenléveen
rien la responsabilité des autorités hernt'umlﬁ dans
cedomaine.
B le rble de ces agents, qui restent ACMO, est
miewx défini : conseils pour prévenir les dangers sus-
ceptibles de compromettre la sécurité oula santé des
agents, améliorer les méthodes de travail en fonction
de I'aptitude physique des agents, initier la connais-
sance des problémes de séourilé et des echniques pour
les résoudre, veiller 4 l'observation des prescriptions
Iégislatives et réglementaires, tenir  jour le registre
de santé et sécurité au travail dans les servi-
ces {document obligatoire). Pour celals peuvent pro-
poser des mesures pratiques propres i améliorer la
tion des risques et participent aver d'aukres
i st Filoratinela e
tion des personnels.
B le droit de retrait des agents est pré«iisédm
son usage et les obligations qui pésent sur ['autorité
ﬁfﬁh:rigfedés hu?;IE;ﬂ ;.raf.lm mmm
penser quela situation présente un danger graveetim-
minent pour a vie ou pour sa sanké dont des systémes
de protection qui seraient défectueux.
B les prérogatives des agents chargés des
fonctions d'inspections (ACFI) sont élargies
dans le sens oit ils peuvent avoir accés librement aux
locaux et lisux de travail de la collectivité, i se faire
présenter les registres et documents imposés par la ré-
glementation {document unique, regjstre de santé et
séeurité au travail,.....). s agissent librement mais
dans le cadre de la lettre de mission confie par 'auto-
rité territoriale. Cette lettre de mission peut étre éta-
blie sur 1a base de 1 convention liant une collectivité

auCentre de Gestion dans e cadre de larticle 25 de la
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 pour les missions
d"ACFL

D' autres ékéments du décret modifient, pour partie, la
Médecine Professionnelle et Préventive (article 108
de la loi statutaire).

Auxodités des médecins ou dans un service de méde-
cine préventive, il est prévu la création possible
d'équipe pluridisciplinaire : certes les médecins, mais

travail.

Les attributions du médecin sont, elles, revisibées afin
de préciser qu'il agitdans intérét exclusif de la santé
etide ba séourité des agents dont il exerce la surveillance
médicale, y compris dans son tiers temps ou sur la
tenue du « dossier médical en santé au fravail », Les
principales modifications étant dans cette partie du
texte essentiellement techniques une note de synthése
sera envopée au collectivités.

aussi un ou plusieurs infirmiers, ergonomes, psycho-
logues... toutes personnes pouvant assurer la mise en
ceuvredes compétences médicales, techniques et opé-
rationnelles nécessaires 3 la prévention des risques
professionnels et  I'amélioration des conditions de

BILANSOCIAL

L'article 33 de la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée dispose que « 'autorité temionale
présente au moins fous les deux ans au Comilé Technique Paritaire un rapport sur 'état de [a
collectivité, de l'établissement ou du senvice auprés duquel il a été créé. Ce rapport indique les
moyens budgétaires et en personnel dont dispose cette collechivité, cef éfablissement ou ce
senice v. Nous savons le fravall fastidieux de recherche ef de compilation que cela nécessils,
mais e dois vous rappeler que ceci cormespond & une obligation légale qui nécessite une présenta-
tion au Comité Technique Paritaire, avani envol au Consell Supérieur de fa Fonclion Publigue ef 4 [a
D.GC.L

Ce document est un lément du dialogue social au sein des collectivités femitoniales ef permet un
suivi de Pévolution de Ja fonction publique terrtoriale ; recrulements, formation, absenféisme,
filiéres professionnedies,...

A la publication des résultals, vous aurez par ailleurs un élément permeffant une analyse de la
fonction publique & un moment important pour nous avec les iransferts de compéfences ef de
personnels de IEtal vers les collactivités focates el entre collechivités &f élablissements infercom-
munaux. C'est un &ément clé de la gestion prévisionnefle des emplois ef des compétences !
Cefte année diverses dispositions ont été mises en ceuvre par la DGCL pour simplifier les
modalités de i des données.

1) Collectivités de pius de 50 agents :

Les colleciivités afflides au COGID ef complant plus de 50 agenis, dolées de leur propre C.TP
peuvent se procurer le document 4 télcharger sur nolre sife Infernet du COGI0, rubrigue :
Organismes Paritaires/ C.T.F/ Bilan social

2) Collectivités de moins de 50 agents :

Les collectivités de moins de 50 agenis ef refevant 4 ce filre du C.T.P. placé prés du CDG30
peuvent remplir de fagon dématérialisée le questionnaire sur le site Infemel du CDG30, rubrique :
Organismes Paritaires/ C. TP/ Bilan social

Pour compiéler le biltan social vous aurez le choix entre deux solutions possibles ; Saisie par un
agant de volre collectivité ; Bilan social consolidé.

Caroline GUIGUE (informatique GRH) 04 66 38 86 6

Plus de renseignements sur le site CDG30.fr ou auprés du service statut ;
Nathalie Guardiola, Maewa Monsel, Bérangére Picard : 04 66 38 86 86




