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LA REVUE DU CDG

LE MIOT DE LA PRESIDENTE

Depuis plusieurs semaines, la vie du Cen-
tre de Gestion a été rythmée par des mo- 8
difications importantes relatives a la santé ¥
et la sécurité au travail ainsi qu‘a la protec-
tion sociale des agents des collectivités et
établissements.

Le décret du 3 février 2012 modifiant le
décret du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et
a la sécurité du travail a rendu nécessaire
'organisation des prestations en matiére
de prévention des risques professionnels.
Ainsi, aprés avis du Comité Technique Paritaire, le Conseil d"Admi-
nistration a adopté le 21 septembre dernier, le principe d'une conven-
tion d’adhésion au service et a révisé la convention relative a la mis-
sion inspection pour tenir compte des nouvelles dispositions.

Ces conventions vous ont été transmises courant octobre.

Dans le méme esprit, j'ai sollicité 'intervention d'un magistrat par
I'intermédiaire de notre assureur contre les risques statutaires, sur la
responsabilité des élus, notamment en matiére de santé au travail.
Vous avez été tous destinataires de l'invitation a cette rencontre qui
se déroula le vendredi 9 novembre a UCHAUD.

Enfin et dans le droit fil de la prévention-prévoyance, le conseil d’ad-
ministration en accord avec les partenaires sociaux, a choisi I'opéra-
teur qui garantira dés le 1 janvier 2013 le maintien de salaire en cas
d'incapacité permanente, le complément de retraite en cas d'invali-
dité, le versement d'un capital décés aux bénéficiaires désignés par
I'agent, ou a I'agent lui-méme, en cas de perte totale et irréversible
d’autonomie.

Il me parait utile de souligner qu'un large éventail des couvertures est
laissé au libre choix des agents, que les taux proposés ont fait I'objet
de phases de négociation, ce qui a permis déja a bon nombre de col-
lectivités de délibérer sur 1'adhésion au contrat et sur le montant de la
participation.

Enfin, je tiens & remercier mes collégues élus qui ont gracieusement
mis a disposition du personnel du Centre de Gestion et des agents de
la mutuelle en charge de ce dossier, des locaux pour leur permettre de
présenter le contenu du contrat, les modalités d'adhésion et les ga-

ranties.
La présidente, Reine BOUVIER
Maire de LE CAILAR
Présidente de la Communauté de Communes Petite Camargue




GESTES ET POSTURES :

Une formation de
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Les affections péri-articulaires sont
importantes dans les métiers des es-
paces verts. En effet, le trongonnage,
I'élagage, le débroussaillage... entrai-
nent de nombreuses contraintes pos-
turales (contraintes physiques lies
a de mauvais positions) et articulai-
res : répétition de gestes, positions de-
bout, piétinement, torsions, maintien
de bras en l'air... Pour cela, il est né-
cessaire de former le personnel afin
qu'il adopte les gestes et postures
permettant de limiter ces troubles
musculo-squelettiques. L'employeur
est donc tenu de former les agents
exposés a ce type de risques (article
R 4541-8 du code du travail).

A l'initiative du syndicat du Vi-
dourle, une formation sur les gestes
et postures a été organisée par le
CNFPT & Sommiéres au local de
I'équipe verte et sur les berges du
fleuve « Le Vidourle » le jeudi 30 mai,
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réunissant le Syndicat Interdéparte-
mental d’Aménagement du Vidourle
(SIAV), le Syndicat Mixte d’Ameéna-
gement et de Gestion Equilibrée des
gardons (Smage) et la mairie de
Caveirac. Cette formation théorique
et pratique était spécifiquement dé-
diée aux métiers des « espaces verts »,
Ces trois collectivités se sont réunies
afin de regrouper des agents et com-
pléter I'effectif nécessaire pour obte-
nir une formation sur site et sans sur-
codt (11 personnes). Ainsi, il est pos-
sible de mutualiser les formations
entre collectivités et EPCI, ce qui a le
double intérét de permettre aux
agents d’avoir une formation adap-
tée & leur besoins en limitant les
déplacements des stagiaires.
Les deux jours de formation ont per-
mis aux agents :

B de connaitre les fondements
théoriques nécessaires,

terrain

-

-

B de concrétiser cela avec le
visionnage d'une vidéo sur les ges-
tes et postures,

B de vérifier la compréhension
par la réalisation d'un questionnaire
a choix multiples,

B et de mettre en pratique la for-
mation initiale en se rendant sur le
terrain (rotation avec la débrous-
sailleuse, port d'un tronc d'arbre...)
dans le but d'appliquer ces pratiques
dans leur quotidien.

Cela répond également aux impéra-
tifs du décret 85-603 modifié par le
décret 2012-170 du 3 février 2012
relatif a 'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine pro-
fessionnelle et préventive.

Cette organisation permet d'allier
formation et prévention ; une expé-
rience qui mérite d'étre partagée !



FORMATION « équipier de premiére
intervention » au CDG30

Une formation a eu lieu le 11
octobre 2012, rassemblant une
quinzaine d’agents du Centre de
Gestion. L'objectif de cette for-
mation, organisée en intra par
le CNFPT, est d’acquérir les con-
naissances relatives a la préven-
tion et a la lutte contre les incen-
dies ainsi que d'étre capable de
donner 'alerte rapidement et
d’utiliser les moyens de premiere
intervention.

Pour rappel, les articles L 4141-
1 a 4 du code du travail énon-
cent que tout chef d’établisse-

ment est tenu d’organiser une
formation pratique et appro-
pri¢e en matiere de sécurité, au
bénéfice des personnels qu’il em-
bauche.

Les formations « incendie » doi-
vent avoir lieu tous les trois ans.
Cette formation a permis par
une formation théorique et pra-
tique :

B de mieux connaitre les
aménagements spécitiques de
I'établissement (alarme, extinc-
teurs, plan d'évacuation, trap-
pes de désenfumage...) et

notamment les moyens de pré-
vention ainsi que les consignes
de sécurité.

B De connaitre les diffé-
rentes classes de feu, les extinc-
teurs correspondants et d’avoir
la bonne réaction en cas de dé-
part de feu.

B D'étre capable de faire
face a un feu naissant en utili-
sant les moyens de premiére in-
tervention tels que les extine-
teurs (en attendant l'arrivée des
secours si besoin).

FINANCEMENT DE LA PROTECTION
SOCIALE : Convention de prévoyance

Le Centre de Gestion a adopté
le mécanisme de « labelli-
sation » pour la protection com-
plémentaire « Santé » et celui de
la « convention de participa-
tion » pour la complémentaire
« prévoyance » en application
du décret 2011-1474 du 8 no-
vembre 2011, relatif a la partici-
pation des collectivités territoria-
les et de leurs établissements
publics au financement de la
protection sociale complé-
mentaire de leurs agents. Ainsi,
242 employeurs peuvent contri-
buer, de facon facultative, au fi-
nancement des garanties de pro-
tection sociale complémentaire
de 5740 agents potentiels.

La concertation et la transpa-
rence ont conduit le CDG a ren-
contrer les collectivités et les par-
tenaires sociaux dans des réu-
nions ouvertes en février et
mars, a assurer deux rencontres
avec les organisations syndica-
les. Le C.T.P. et le Conseil d"Ad-
ministration ont été réunis a

deux reprises avant de délibérer
le 21 septembre. Tout au long de
la 2¢ quinzaine d'octobre, 35 réu-
nions déconcentrées ont été or-
ganisées dans le département.

A la suite d'une procédure qui a
duré plus de 8 mois, le groupe
lauréat Gras Savoye/Interiale
garantit le paiement pour cha-
que agent adhérent au contrat
au titre duquel la convention de
participation a été conclue, les
prestations ci-aprés définies
selon une offre de base 4 85 %

et une option a 95 % : Traite-
ment Indiciaire Brut + NBI +
Régime indemnitaire pour les
agents de droit public, rémuné-
ration Brute + Primes et/ou In-
demnités pour les agents de
droit prive.

Il appartient aux collectivités
et établissements de délibérer
pour confirmer leur adhésion,
sachant que la hauteur de cou-
verture est librement choisie
par l'agent.

Offre de base 85 % Option 95 %

PACK 1

Incapacité temporaire de fravail (ITT) 0.41 % 0.52 %
PACK 2

ITT + Invalidité + Perte de refraite 1.11 % 1.44 %
PACK 3

ITT + Invalidité + Perte de retraite + 1.33 % 1.66 %

Déces" / PTIA

" Sauf pour le déces, prise en charge & 100 % du traitement de référence nel.
Contacts : Vanessa PASQUET 04 66 38 84 79, Isabelle ZULBERTY 04 66 38 86 95.




Actualités statutaires/Comm’une Novembre 2012

1/ Suppression du dispositif de la
loi TEPA
La loi de finanges rectificative n°2012-958,
publiée au journal officiel du 17 aoit 2012,
met fin a la suppression des cotisations
sociales salariales et & l'exonération fiscale
attachée i la rémunération des heures sup-
plémentaires que la loi du 21 aoiit 2007 en
faveur du travail, de I'emploi et du pou-
voir d'achat (dite loi TEPA) avait instituées
depuis le 17 octobre 2007.
Deux dates d'effet différentes sont prévues :

pour le volet social, la fin de I'exonéra-
tion de cotisations salariales concernant les
heures supplémentaires est & effectuer a
compter du 1% septembre 2012.

pour le volet fiscal, la fin de I'exonération
fiscale s'applique aux heures supplémen-
taires effectuées & compter du 1% aciit 2012.

2/ Augmentation de

la cotisation CNFPT

La loi de finances rectificative n°2012-958
rétablit & 1 % de la masse salariale le taux
plafond de la cotisation versée au CNFPT
a compter de janvier 2013.

3/ Réforme de la catégorie B :
filiere artistique [

Concours et examens

Trois nouveaux décrets ont été publiés :

Le décret n°2012-1019 fixant les modali-
tés d’organisation des concours pour le re-
crutement des assistants territoriaux d'en-
seignement artistique.

Le décret n“2012-1017 fixant les épreu-
ves de I'examen professionnel d'avance-
ment au grade d'assistant territorial d'en-
seignement artistique principal de 2° classe
et prévoyant ses modalités d'organisation.

Le décret n°2012-1018 fixant les épreu-
ves de l'examen professionnel d'avance-
ment au grade d'assistant territorial d'en-
seignement artistique principal de 1* classe
et prévoyant ses modalités d'organisation.

4/ Réforme de la catégorie B :
filiére administrative /

Rédacteurs territoriaux

Le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012
portant statut particulier du cadre d’em-
plois des rédacteurs territoriaux est paru
au JO du 31 juillet 2012. [l permet d'appli-
quer la réforme de la catégorie B aux rédac-
teurs & compter du 17 aoit. Le statut

particulier et I'échelonnement indiciaire de
l'ancien cadre d’emplois sont abrogés.
Le cadre d'emploi est défini ainsi : rédac-
teur (17 grade), rédacteur principal de 2*
classe (2° grade) et rédacteur principal de
1% classe (3¢ grade).
Les recrutements dans les grades de rédac-
teur et rédacteur principal de 2° classe se
font ainsi soit par concours (externe, interne,
troisiéme voie), soit par promotion interne :
Pour le 17 grade : soit au choix, soit aprés
examen professionnel. Les lauréats de l'exa-
men professionnel, prévu par le précédent
statut particulier des rédacteurs, en con-
servent le bénéfice sans limitation de durée.
Pour le 2* grade : aprés examen profes-
sionnel.

5/ Nouvelles modalités du
congé parental
Le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 modi-
fié relatif aux positions de détachement,
hors cadres, de disponibilité, de congé pa-
rental des fonctionnaires territoriaux et a
I'intégration a été modifié par le décret
n°2012-1061 du 18 septembre 2012. Il en-
tre en vigueur a compter du 1* octobre 2012.
Ces modifications portent sur :

les modalités d'avancement et de pro-
motion pendant le congé parental,

I'articulation des congés de maternité, de
paternité ou d'adoption avec le congé pa-
rental,

la procédure de réintégration & suivre au
terme d'un congé parental, en particulier
dans le cas du détachement.
Le décret crée un droit individuel a un congé
parental pour les deux parents et supprime
I'interdiction de la prise concomitante du

congé parental par les deux parents pour le
méme enfant.

Le titre | prévoit que la demande initiale
devra désormais étre présentée 2 mois avant
le début du congé parental.

En cas de nouvelle naissance ou adoption,
le fonctionnaire qui se trouve déja en congé
parental a droit & un nouveau congé paren-
tal pour maximum 3 ans & compter de la
nouvelle naissance ou d'un an en cas d'ar-
rivée au foyer de l'enfant. La demande doit
étre faite 2 mois avant. Ceci sans perdre le
bénéfice de son congé de maternité, de pa-
ternité ou d'adoption.

Le titre Il concernant les agents non titulai-
res supprime la régle de non concomitance
du congé parental qui leur était applicable
et leur accorde les mémes droits que ceux
des fonctionnaires en cas de nouvelle nais-
sance ou d'adoption pendant une période
de congé parental.

Le titre Il concerne I'entrée en vigueur du
présent décret.

Ce décret est applicable aux périodes de
congé parental et aux prolongations éven-
tuelles qui sont accordés a compter du ler
octobre 2012.

Le décret précise enfin que pour le calcul
des droits & avancement d'échelon et des
services effectifs en matiére de promotion
interne et d'avancement de grade, les pro-
longations de congés parentaux accordées
apres le 17 octobre 2012 sont prises en comp-
tes pour leur totalité, dans le cas ol le congé
parental déja obtenu n'excéde pas b mois.

Contacts, service conseil statutaire :
Nathalie GUARDIOLA, Maewa MONSEL,
Bﬁm;&ml‘lﬂ&lﬂﬂlﬁﬁ!ﬂﬁlﬁ.

Mme Reine BOUVIER, Présidente du Centre de Gestion a présidé une conférence
ce vendredi 9 novembre 2012, 4 UCHAUD, commune administrée par Christian

Eymard, vice-président du CDG30.

M. Samuel Crevel, Conseiller Référendaire 4 la Cour de Cassation, Docteur en Droit,
a présenté l'actualité de la responsabilité pénale des élus des collectivités territoria-

les

B Infractions intentionnelles et spécifigues (manquements au devoir de probité).

B Les infraclions non intentionnelles (mise en danger, imprudence, incitation & la

soustraction d'un bien public,...).

W Les infractions susceplibles d'éfre commises a raison de manquements aux régles

de sanié et de sécunté au fravail.

Organisé en collaboration avec notre partenaire GRAS SAVOYE, assureur du ris-
que statutaire pour nombre de collectivités du Gard, le volet relalif & la santé et a la
sécurité au travail a été mis en exergue : infractions spéciales liées au code du
travail, imprudence ef mise en danger de la vie d'aulrui, imputation des infractions, ...
Documentation complémentaire sur demande au service de prévention des risques
slatutaires qui a présenté les modifications portées par le décret de février 2012.



