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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Election des Conseillers Municipaux, Départemen-
taux et Communautaires, Modernisation de I" Acfion
Publigue Temitoricle et Affirmation des Méiropoles
[loi MAPTAM], Délimitafion des Régions, Nouvelle
Crganisation Territoriale de la Republique (loi
NOTRe), sans oublier les textes attibuant un surcroit
de compétences aux EPCI : Accés au Logement
et @ un Urbanisme Rénové (loi ALUR), Transition
Energétfique pour la Croissance Verte..., le frain des
réformes est désormais lancé et a si vive allure que
parfois élus et agents peinent & s'y retrouver et de
I& & ce qu'ils puissent se révéler un peu désemparés
dans ce monde décidément marqué dusceaudela
complexité... La nécessité d' apporter des réponses
collectives aux besoins d'accompagnement des
fonctionnaires temitoriaux, potentiellement fragilisés, et de renforcer I'assistance
des maires dans leur fonction d'employeur s'imposait d'évidence.

C'est qinsi que j'ai proposé ce mois-ci au conseil d'administration du Centre de
Gestion d'arréter des orientations fortes, afin d'avancer résolument dans le sens
de la prévention, de la santé et du bien-étre au travail, ainsi que de I'intégration
des personnes handicapées et le maintien de leur employabilité...

Confrontés @ un contexte de tarissement des ressources publiques, la fameuse
i logique du coup de rabot » dont s'inquiéte aujourd’hui la Cour des Comptes,
nous nous employons @ rechercher les financements possibles notamment auprés
des différents fonds, comme le Fonds National de Prévention ou le Fonds d'Inser-
tion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique, afin de mener foutes
actions dans ce sens.

Motre projet se traduit ainsi par'accuei, en dépit de la pénurie médicale qui sévit,
d'un second médecin pour le service de prévention, d'un référent handicap doté
d'une solide expérience et, compie-tenu de la problématique importante des
n'sqn.ge; psycho-sociaux, d'une psychologue du travail stagiaire de |'enseignement
supeneur.

Dans un méme etat d'esprit, nous avons proposé aux grandes collectivités non
affiiées d'organiser dans un souci de mutualisation, d'efficacité et de réduction de
la dépense publique, |'organisation des secrétariats de la commission de réforme
et du comité médical dont la Direction Départementale de la Cohésion Socicle,
jusque-ia seule compétente, s'appréte @ se dessaisir & I'horizon debut 2016. En
effet, on sait que le Cenfre s'est vu oblige d'investir dans un projet d'extension
de I'immeuble qui abrite son siége en vue de recevoir, enfre auires, ces services
supplémentaires.

Naturellement, dans les numéros @ venir de Comm'Unie, nous aurons I'occasion
de revenir sur ces nouveautes.

La présidente,
Reine BOUVIER



xtension des locaux

Les locaux du Centre de Gestion du Gard inaugurés
voild huit ans ne s'avérent déja plus suffisants en termes
d'espace.

Les fonctions assurées par le CDG30 se sont développées
au-deld des objectifs initiaux. Ses nouvelles attributions vont
générer de nouveaux postes nécessitant une extension du
batiment actuel ainsi qu'une fransformation des garages
en bureau.

En effet, & ce jour, tous les bureaux et locaux sont affectés
au point qu'un local dépdt a do éfre amenagé en salle
de réunions. Le mangue de salle de réunion modulable se
fait cruellement sentir (pour les épreuves de concours, par
exemple). Le lieu oU le personnel prend ses repas s'avere
frop exigu. Aucune extension de services n'est possible,
pas plus évidemment que I'accueil de nouveaux services.
A ce titre, le 19 avril 2013, Madame La Présidente informait le
CA dela nécessité de lancer un programme de travaux, ce
gue notre assemblée approuvait par délibération du 18 octobre 2013. Aprés mise en concumrence, la conduite
d'opération a été confiée & la SEGARD et la maitrise d'ceuvre au cabinet nimois « IMAGO architecture ».
Ainsi, I'extension de notre batiment permettra la mise en ceuvre de la réglementation relative au droit syndical.
Et surtout, il nous faut accueillir, dés les premiers jours de 2016, la nouvelle entiteé « Secretariat du Comité Médi-
cal et de la Commission de réforme », intégrant 4 bureaux, un local archive sécurisé et une salle de réunion.
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Le décret n°2010-716 du 29 juin
2010 a introduit I'expérimentation
de I'entretien professionnel dans la
Fonction Publique Termitoriale, dispo-
sitif d'évaluation dérogatoire & la
notation, pour les années 2010, 2011
et 2012. Les modalités de mise en
ceuvre de |'entretien professionnel
ont été précisées par la circulaire
ministérielle du 06 aolt 2010. Puis,
une circulaire du 4 mars 2013 est
venue prolonger |'expérimentation
pour les années 2013 et 2014.

Le décret n® 2014-1526 du 16

décembre 2014 relafif & I'apprécia-
tion de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux peren-
nise et rend obligatoire la mise en
ceuvre de 'entretien professionnel
dans la fonction publique territo-
riale @ partir du 1* janvier 2015.
Ce dispositif qui permet d'appré-
cier la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriqux sur la
base de critéres définis aprés avis
du CT est conduit par le supérieur
hiérarchigue direct (n+1).

Ainsi, il appartient aux collectivités
de saisir le comité technique afin
de recueillir cet avis, A cet effet, le
comité technique départemental
propose ce 22 octobre une liste
indicative de critéres aprés gqu'un
groupe de fravail paritaire ait deli-
Vré ses préconisations.

Un diaporama explicatif ainsi gu'un
modeéle de fiche d'entretien et de
fiche de poste sont disponibles en
ligne directement sur notre site.

Service statutaire Nathalie ARIOLI, Maéwa MONSEL, Bérangére PICARD, 04 64 38 85 86

QU SETVICE K

Documents obligatoires a transmetire
GestiondesiGarrieresy

Le CDG doit constituer et tenir @ jour un dossier indi-
viduel pour chaque agent recruté, parallélement au
dossier individuel de I'agent dont dispose I'employeur
public qui a 2 mois pour transmettre les pieéces (art. 40
du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres
de gestion).

A ce titre, le dossier individuel comporte une copie des
actes précisés dans le tableau ci-dessous qu'il convient
de transmettre au service « Gestion des Camiéres » du
CDG et seulement ces actes.

lls doivent étre adressés au service Gestion des Car-
rieres :

@ a |'attention de Mme Caroline GUIGUE concernant
les établissements publics.

@ a|'attention de Mme Marion GAYTE et Mme Estelle
PELATAN concernant les collectivites temitoriales.

Le tableau ne vaut que pour le service GRH, d'autres
de nos services sont destinataires d'actes de gestion
: projets de délibération ad 'hoc pour le CT/CHSCT,
Congés maladie pour le service assurance statutaire
et la médecine préventive...
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Attributions des CHSCT

Dans le codre de sa mission générale définie porI'orficle 33-1 de la loi n°84-53 du
24 janvier 1984, le CHICT veille a I'cbservation des prescripfions légales prises en
hygiéne et securité au fravail, contibuent a ko profection de la santé physique
et menfole et de la sécuité des agents publics cinsi qu'a 'améliorafion des
conditions de fraval. | dispose de larges attibutions quilui permettent de favoriser
le diclogue sociol ef par site d'ameliorer lo performance globale des services.
Instance panitaire, be CHSCT est I3 pour accompagner, conseiller, oider les collec-
tivités et etablissements publics locaux dans leurs taches de prévention, d'analyse
des sifuafions @ risques et de mesures contenant le risque.

1. Compétences du CHSCT

1.1. Compétences thématiques

L'une des principales mesures de |'accord du 20 novembre 2009 relatf & lo
sonié ef lo secunité au trovail est d'avoir odjeint aux compéetences du comite en
matiére d'hygiéne et de séourité une compétence sur les conditions de fravail.
Cette nolion de condifions de fravail peut éire définie, conformément aux
différents occords-cadres du secteur privé comme porfant notamment sur les
domaines suivanis .

- |"erganisafion du fravail (charge de fravail, rythme, pénibiité des taches, élar-
gissement et envichissement des taches) ;

- I'environnement physique du frovol (lempérature, écloirage, oérafion, bit,
poussiére, vibrafion) ;

- I'aménagement des posies de fravail et leur adaptafion  'nomme;

- I construction, I'oménogement ef feniretien des lieux de travail ef leurs
annexes ;

- lo dwée et les horaires de fravai ;

- l'aménagement du temps de fraval (iravail de nwit, ravail poste) ;

- les nouveles technologies et G leurs incidences sur les condifions de fravail ;
Pour ce gui conceme les frois demiers points, le comité s"atfachera a lewr Stude
en vue de mesurer leurs conséguences sur ' organisafion du fravail et leurs effels
5Ur lo santé des travailleurs prenant en compte la nofion de pénibilité.

Lo jurisprudence sociale o précisé que 'importance des projets se définit certes
@ un niveau quanfitafif {nombre significatif de salories impactés) mak que le
nombre de salariés impactés n'est pas le seul deferminant,

1.2. Compétence a I'égard des personnes (articles
38 et 44)

Cerfaines catégories de salariés font I'objet d'une attenfion porficuliéne ;

- les femmes |égal accés a tous les emplois ; matemité...) ;

- les fravaileurs mis G disposition de I'autorité feritoriale et placés sous sa res-
ponsobilité par une enfreprise extérieurs pour les eques és & lo co-octivilé ;

- les ravailleurs handicapés |orticle 48).

1.3. Compétence dans des situations de risques
particuliers

Le CHICT intervient dans le cadre de situations de risques parficuliers ;

- intervenants exténeurs : Les arficles R. 4514-1 et suivants du code du travail fxent
les compétences parficuliéres du CHSCT lorsque des fravaux sont effectués dans
un établissement par une enfreprise exiéneure ;

- installafions classées : en vertu de I'arficle 47 du décret, 'outorité temitoriale est
lenue de soumettre au comité les documents adressés aux autorités publiques
chargées de la profection de I'environnement lorsqu'il souhaite implanter,
transférer ou modifier une instaliation soumise & autorsation en applicafion de
I'article 3 de la loi n® 76-663 du 18 juillet 1974 relafive oux instalations classées
pour I'environnement ; le comité dispose oussi d'une competence particuliére
lorsqu'un établissement vosin expose les agents de son ressort & des nuisances
parficufieres.

2. Missions des CHSCT

Pour 'exercice des compétences générales définies par ka loi, le CHSCT dispose
d'un certain nombre de pouvoirs en mafiére d'observation surka mise en czuvre
des dispositions relafives o I'hygiéne, G la sécurité au fravai et dla prévention des

risques professionneds. Il analyse les situations de fravail ef formule des propositions
en mafiére de prévenfion.

Le CHSCT est omocié alo démarche d'évaluoiion des isques professionnels el
oux mesures de prévenfion associées, qui doivent nécessairement figurer dans
le programme annuel de prévention.

2.1. Propositions du CHSCT en matiere de prévention
des risques professionnels

Le comité contribue 4 lo promolion de lo prévenfion des risques professionnels
(arficle 39). 110, en ce domaine, une copacité de proposifion en motiére d'aclions
de prévention, nolamment du harcélement moral et sexuel définis aux orficles &
ter et & quinquigs de la loi n"83-634 du 13 juilet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaines mais aussi en toul domaing : isques roufiers, addictions, roubles
musculo-squeletfiques, fsques chimiques, fsques psycho-sociaux...

Par ailleurs, il coopére aux actions de prévention mises en place a destinafion
des agents.

2.2, Visite des locaux et droit d'accés (article 40)

" orficle 40 donne pour mission oux membres du comité de visiter @ intervales
réguliers les services relevant de sa compeétence. Pour exercer cefte mision, les
membres du comité bénéficient d'un droit d'accés dans les locoux de iravail .
Ces visites ne se substituent pas, ni ne concumencent, les visites des ACFl ef des
médecing de prévenfion, dont les objectifs sont différents.

2.3. Les enquétes (article 41)

Le décref ouvre le droit pour le comité de réofser des enquétes surles occidents
de services, de traval et les maladies professionneles ou & caractére profession-
nel. Ces enguétes ont lieu obligatoirement :

- encas doccident de senvice ou de frovail grove ou de moladie professionnelle
ou & caractére professionnel grave ayant entrainé mort d'homme ou paraissant
devoir enfrginer une incopacité permanente ou ayant révélé Fexistence dun
danger grave, méme si les conséquences onl pu en &ire évitées ;

- en cos d'occident de service ou de travall ou de malodie professionnelle ou
@ coractére professionnel présentant un coractére répété a un méme poste de
travail ou & des postes de roval simdaires ou dans une méme fonclion ou des
fanctions similaires.

2.4. Le recours a I'expertise agréée (article 42)

le CHSCT peut soliciter de son président linfervenfion dexperts agréés dans
deur condifions ; en cos de fiique grave, révelé ou non par un accident de
senvice ou par un accident du irovail ou en cos de molodie professionnelle ou
a caractere professionnel; En cos de projet important modifiant les condifions
de santé et de sécurité ou les conditions de frovail (orficle L. 4414-12 el R.4414-4
du code du fravail).

En cos de désoccord séreux et persistont enfre le comité et I'autorité tenitoriale sur
le recours & 1'expert il est foit appel & lo médiation de ' ACFI puis, le cas échéant,
de celle de I'inspecteur du fravail.

Colette Cazalet Vandange, présidente ; contacts : Alain Fabre, attaché principal ;

Laure Pompairac, adjoint administratif : 04 66 38 86 84 ; alain.fabre@cdg30.fr



