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MNotre dernier bulletin annongait
I'éemergence d’un projet de
création d'un nouveau service,
la paie a fagon. Désormais le
conseil d’administration a fixe
les modalités administratives et
financieres de cette prestation.
Nous vous présentons celles-ci
dans les pages qui suivent.

La nécessité d'assurer |la
continuité du service, dans ce
domaine, était parfois vécue par
certains maires ou présidents
d'établissement public comme
un reel casse-téte. Désormais,
moyennant un tarif de sept euros par
fiche de paie mensuelle, ces décideurs
locaux se verront enfin soulagés d'un
pareil souci.

La méme logique nous conduit & envisager
d‘organiser a |I'échelle départementale les
commissions de sélection professionnelle

dont il sera également question dans ces
colonnes. La loi de déontologie proroge

en effet le « dispositif Sauvadet » (du

nom de l'auteur de la loi d'accées a
I'emploi titulaire) et peut-étre certains

élus préfereront confier la conduite des
sélections au tiers de confiance qu’est

le Centre de Gestion, rompu deja a
I'organisation des concours et examens
professionnels, Ce sera en tous cas une
alternative qui s'offrira a eux.

Ce numéro est également |'occasion de
revenir sur cet outil de gestion important
que représente l'entretien professionnel. Aux
autorités territoriales de s'en emparer : ce n'est
pas seulement une obligation réglementaire
a laquelle il convient de se conformer, c'est
également une opportunité managériale a
saisir.

Certes, je congois que, pour beaucoup,
une charge de travail croissante, liee a ce
qui s‘apparente a une véritable inflation
normative, rend les choses terriblement
complexes. J'en suis parfaitement consciente
et c'est pourquoi afin de favoriser les échanges
et evoquer les questions d'actualité, je me
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déplacerai avec, notamment, nos
conseilleres statutaires:

M le vendredi matin 4 novembre a
La Grand’ Combe,

M le jeudi 10 novembre a Bagnols-
sur-Céze,

M le mercredi 16 novembre a Aigues
Vives.

Enfin, je profite de I'occasion
pour annoncer deux évenements
importants  auxquels vous étes
invités:

M le 14 octobre a 11h00 se déroule
I'inauguration de nos nouveaux
locaux, dédiés principalement aux
secrétariats de la commission de réforme
et du comité medical,

B le 17 janvier les maires, présidents,
directeurs ou DRH, pourront participer
a une conférence d'un juriste, avocat et
professeur aixois, sur le double theme
de la déontologie et de la laicite. Cette
initiative faisant suite evidemment a la
promulgation de la loi du 20 avril 2016,
comme aux affaires de pouvoir de police
du maire qui ont défrayé la chronique |'été
dernier.

Nous espérons que vous vous inscrirez,
nombreuses et nombreux, a ces deux
manifestations afin de concourir a leur
plein succés

Reine Bouvier,
présidente du CDG30
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L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

(art.76) et du décret n°2014-1526 du 16

décembre 2014, la notation a été remplacée
par une évaluation sous la forme d'un entretien
professionnel annuel. Considérant les premiers pasde
cette réformeil est apparu utile de revenir sur ce sujet.
Avant la conduite des entretiens professionnels,
les collectivités doivent recueillir I'avis du Comitée
Technique sur les critéres fixés par |'autorité
territoriale & partir desquels la valeur professionnelle
des fonctionnaires sera appréciée au risque de
voir invalider toute la procédure interme par le
juge administratif. Seulement 70 collectivités et
établissements ont procédé ainsi !

A compter du 1 janvier 2015, en application
‘ de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

La date de l'entretien est fixée par le supérieur
hiérarchique direct en fonction, notamment, du
calendrier de la commission administrative paritaire
dont reléve |'agent évalué.
L'entretiend’évaluationsertdesupportal’appréciation
de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux. C'est un moment d'‘échanges et de
dialogue entre |'agent et son supérieur permettant
d'établir et d'apprécier rétrospectivement la valeur
professionnelle du fonctionnaire évalué.

Les agents contractuels ne sont pas visés par ce
dispositif.,

L'entretien professionnel doit étre conduit par le
supérieur hiérarchique direct qui n'est pas forcément
l'autorité territoriale ou le directeur géneral des
services. Ce niveau garantit une bonne connaissance
de I'agent, de sa maniére de servir et des conditions
dans lesquelles il exerce ses missions. La notion de
supérieur hiérarchique direct se définit par le lien
fonctionnel.

Les thémes sur lesquels porte I'entretien
professionnel sont fixés dans l'article 3 du décret
n°2014-1526 du 16 décembre 2014. Les collectivités
devront préalablement avoir :

établi un document support standard de compte-
rendu ;

précisé les criteres a partir desquels la wvaleur
professionnelle du fonctionnaire est appréciee,
aprés avis du Comité Technigue (article 4 du décret
n°2014-1526 du 16 décembre 2014) ;

et dressé une fiche de poste pour chaque
fonctionnaire concerne.

Les étapes de l'entretien professionnel

1° La préparation et la convocation

L'entretien professionnel est un acte annuel. La
qualité des échanges lors de I'entretien dépend de la
préparation de celui-ci par I'agent et son supérieur.
L'agent doit étre convoqué au moins 8 jours avant la
date de l'entretien.

La convocation est accompagnée de la fiche de
poste de lintéressé et d'un exemplaire de la fiche
d'entretien professionnel servant de base au
compte-rendu pour permettre a chaque agent de se
préparer.

L'entretien est mené par le supérieur hiérarchique
direct (N+1).

2° Le déroulement de I'entretien

L'entretien porte sur les thémes suivants :

Les résultats professionnels obtenus par l'agent eu
égard aux objectifs qui lui ont été assignes et aux
conditions d'organisation et de fonctionnement du
service dont il reléve.

Les objectifs assignés au fonctionnaire pour
l'année & venir et les perspectives d‘amélioration
de ses résultats professionnels, compte tenu, le
cas échéant, des évolutions prévisibles en matiére
d’organisation et de fonctionnement du service.

La maniére de servir du fonctionnaire. Les acquis de
son expérience professionnelle.

Le cas échéant, ses capacités d’encadrement.

Les besoins de formation de l'agent, eu égard,
notamment, aux missions gui lui sont imparties,
aux compétences qu'il doit acquérir et a son projet
professionnel ainsi que l'accomplissement de ses
formations obligatoires.

Les perspectives dévolution professionnelle du
fonctionnaire en termes de carriére et de mobilité.
L'agent est invité & formuler, au cours de cet
entretien, ses observations et propositions sur
I"évolution du poste et le fonctionnement du service.
Les critéres a partir desguels la valeur professionnelle
de I'agent est appréciée sont fonction de la nature
des taches qui lui sont confiées et du niveau de
responsabilité assumé. Ces critéres sont fixés, par
I"autorité territoriale, aprés avis du comité technique.
Le supérieur ayant menée |'entretien professionnel
rédige une appréciation générale littérale, exprimant
la valeur professionnelle de I'agent au regard des
critéres préalablement établis.

3° Le compte-rendu de l'entretien :

Le compte rendu porte sur les thémes prévus par le
décret ainsi que sur I'ensemble des autres themes
qui, le cas échéant, ont été abordés au cours de
I"entretien.

Dans un délai maximum de 15 jours, le compte
rendu est notifié¢ au fonctionnaire qui, le cas
échéant, le compléte par ses observations sur la
conduite de I'entretien ou les différents sujets sur
lesquels il a porté, le signe pour attester qu'il en
a pris connaissance et le renvoie a son supérieur
hierarchigue direct.

La signature de I'agent atteste uniquement qu'il en a
pris connaissance et ne présume pas de son accord.
Il peut exercer les voiles de recours habituelles
ou bien faire une demande interne de révision du
compte-rendu de l'entretien professionnel.

ainsi complété, |I'autorité territoriale vise le compte-
rendu. Le compte-rendu est wversé au dossier
du fonctionnaire par [|‘autorité territoriale et
communigué a l'agent avec copie au CDG pour les
CT et EPL affiliés.

4° Les voles de recours

L'agent saisit |'autorité territoriale pour demander
la révision du compte-rendu de I'entretien
professionnel, dans les 15 jours francs qui suivent la
notification du compte-rendu. La demande n’est pas
formulée auprés du supérieur hiérarchigue.

La CAP compétente peut étre saisie tout comme le
tribunal administratif.



Résorption de I'emploi précaire

Prolongation de la durée d'appli-
cation des modes de recrutements
réservés issus de la loi Sauvadet

Les articles 40 et 41 de la loi n®2016-
483 du 20 avril 2016 relative a la
déontologie et aux droits et obligations
sont venus modifier la loi n®2012-347
du 12 mars 2012 en prolongeant no-
tamment le dispositif exceptionnel de
titularisation des agents contractuels.
En effet, par dérogation a l'article 36

l‘acces aux cadres d'emplois de fonc-
tionnaires territoriaux peut étre ou-
vert par la voie de modes de recru-
tements réservés valorisant les acquis
professionnels pendant une durée de
six ans, soit jusqu'au 12 mars 2018.
Le décret n®2016-1123 du 11 aoit
2016 paru le 14 aodt relatif a la pro-
longation des recrutements réservés
permettant I'accés a l'emploi titulaire
des agents contractuels de la fonction
publique territoriale ainsi qu'a la mise
a disposition et a la rémunération de
ces agents détermine les conditions
de mise en ceuvre de ce dispositif sur
cette nouvelle période du 13/03/2016
au 12/03/2018.

Un CDI peut remplacer un CDD
Les dispositions de |"article 21 de la loi
n®2012-347 prévoyant sous certaines
conditions une transformation auto-
matique d'un CDD en CDI sont main-
tenues.

Les agents contractuels de droit pu-
blic (art 3 et s. loi n®84-53) occupant
au 13/03/2012 un emploi perma-
nent ou non et justifiant d'une durée
de services auprés de la collectivité
employeur d'au moins 6 ans au cours
des & années précédant la publication
de la loi (soit d’au moins & ans inclus
dans la périocde du 13/03/2004 au
12/03/2012) béneficient rétroactive-
ment d'un CDI.

Pour les agents dgés d'au moins 55
ans a cette méme date, I'ancienne-
té requise est réduite 8 3 années au
moins de services publics effectifs ac-
complis au cours des 4 années préce-
dant la date de publication (soit d'au
moins 3 ans inclus dans la période du
13/03/2008 au 12/03/2012).

-Les agents concernés par un trans-
fert de compétences entre personnes
publiques ou les agents qui bien que
rémunérés par différents employeurs
publics continuent de pourvoir le
poste de travail pour lequel ils ont été
recrutés conservent le bénéfice de

l'ancienneté acquise au titre de leur
précédent contrat,

Les collaborateurs de cabinet, les col-
laborateurs de groupe d'élus, les em-
plois fonctionnels et les assistantes
maternelles sont exclus du dispositif.

Prolongation du dispositif de titu-
larisation

Les modes de recrutements réser-
vés qui permettent d'aboutir & une
inscription sur liste d'aptitude et une
nomination stagiaire sans réussite a
concours restent identiques, a savoir :
Les sélections professionnelles, les
recrutements reservés sans concours
pour les premiers grades de catégorie
C accessibles sans concours

Les sélections professionnelles sont
accessibles par les agents contrac-
tuels occupant, a la date du 31 mars
2013, un emploi permanent (art 3-1,
3-2, 3-3) a temps complet ou a temps
non complet pour une quotité de tra-
vail au moins égale & 50%, pour une
durée déterminée ou indéterminge,
Les agents recrutés en CDD doivent
justifier d’'une ancienneté d'au moins
4 ans en équivalent temps plein au 31
mars 2013 (entre le 31/03/2007 et
le 30/03/2013) ou & la date de clé-
ture des inscriptions aux modes de
recrutements réservés. Dans ce der-
nier cas, au moins 2 ans en équivalent
temps plein doivent avoir été accom-
plis au cours des 4 années précedant
le 31 mars 2013 (entre le 31/03/2009
et le 30/03/2013).

Les agents qui remplissaient les
conditions d'éligibilité du dispositif an-
térieur (loi n®2012-347 du 12 mars
2012) demeurent éligibles au disposi-
tif jusqu'au 12 mars 2018.

Les agents peuvent accéder aux
cadres d'emplois dont les missions
reléevent d'une catégorie hiérarchigue
équivalente a celle des fonctions qu'ils
ont exercées pendant la période de
I'ancienneté exigée. Les grades des
cadres d’'emplois de fonctionnaires
territoriaux accessibles ont été actua-
lisés (cf. annexe du décret).

Mise en ceuvre

Afin de mettre en ceuvre ce disposi-
tif, I'autorité territoriale doit présenter
au comité technique compétent dans
un délai de trois mois a compter de la
publication du décret (14 aolt 2016)
spit jusgu'au 14/11/2016, un bilan
sur la mise en ceuvre du programme
pluriannuel daccés & l'emploi titu-
laire pour la période du 13/03/2012
au 12/03/2016 intégrant les propo-
sitions de transformation de CDD en
CDI, un rapport sur la situation des
agents contractuels remplissant les
conditions définies aux articles 14 et
15 ainsi qu'un programme pluriannuel
d'accés & I'emploi titulaire pour la pé-
riode du 13/03/2016 au 12/03/2018.
Ce programme qui détermine no-
tamment, en fonction des besoins
de la collectivite territoriale ou de
I'établissement public intéressé et des

objectifs de la gestion prévisionnelle
des effectifs, des emplois et des com-
pétences, les cadres d'emplois ou-
verts aux recrutements réservés, e
nombre d'emplois ouverts a chacun
de ces recrutements et leur répartition
entre les sessions successives de re-
crutement sera soumis & I'approbation
de I'organe délibérant avant d'étre mis
en ceuvre par I'autorité territoriale.

Le Centre de Gestion de la Fonction
publique Territoriale du Gard s'engage
dans une démarche d'accompagne-
ment des collectivités et établisse-
ments afin de mettre en ceuvre les
sélections professionnelles : celles-
ci font I'cbjet d'une mise en ceuvre
spécifigue pour laguelle le centre de
Gestion sera systématiguement partie
prenante.

En effet, deux modes d'organisa-
tion des sélections professionnelles
s'offrent aux collectivités et établisse-
ments :

B Soit I'autorité territoriale confie
par convention au Centre de ges-
tion du Gard I'organisation des sé-
lections professionnelles pour ses
agents :

La commission d‘évaluation profes-
sionnelle est placée auprés du Centre
de gestion du Gard; une convention
fixe les opérations prises en charge
par le centre de gestion (arrétés d'ou-
verture, dossiers de candidatures,
convocations des candidats, constitu-
tion des commissions, listes des candi-
dats aptes a &tre intégrés), et précise
également les modalités financiéres.
B Soit l'autorité territoriale or-
ganise en interne des sélections
professionnelles pour ses propres
agents :

La collectivité ou I'établissement orga-
nisateur met en place I'ensemble des
démarches administratives ainsi gue
sa commission d'évaluation profes-
sionnelle présidée obligatoirement par
une personne qualifiée désignée parla
présidente du Centre de gestion.

Pour ce qui est des concours réserveés,
les matiéres, les programmes et les
modalités de déroulement pourront
étre organisés selon les dispositions
prévues a |"echelon national par voie
réglementaire. Et enfin, le recrute-
ment réservé sera ouvert aux agents
candidats a l'intégration dans le pre-
mier grade du cadre d'emplois de la
catégorie C accessibles sans concours,
L'autorité territoriale les nommera se-
lon les modalités prévues dans le pro-
gramme pluriannuel. Ces informations
ainsi gu‘une fiche de saisine du comité
technigue sont disponibles sur le site
internet du CDG (www.cda30.fr).




Un nouveau service

Les évolutions techniques et réglementaires de la paie rendent son exploitation de plus en plus
complexe pour les collectivités territoriales et établissements publics.

Aprés plusieurs demandes deux
enquétes auprés des collectivités ont
été réalisées. A l'issue de ces sondages,
une quinzaine de communes et
d'établissements publics se sont déclarés
intéressés, D'autres ontfait savoir, depuls,
leur intérét pour ce nouveau service. Ce
service facultatif sera mis en place au 1%
janvier 2017 avec pour objectif de prendre en charge le
processus de conception et d'élaboration de la paie pour
les collectivités et établissements publics ayant moins
de 50 agents titulaires au tarif de 7 € par bulletin de
paie et indemnités édités. Le CDG 30 fournit tous les
états nécessaires a la collectivité, qui se charge par la
suite de réaliser les différentes procédures auprés des
organismes.Le relationnel avec le trésorier est réalisé
par la collectivité. Ceci inclut toutes les transmissions
de documents de fichiers ainsi que la communication
des piéces justificatives. Les échanges entre le CDG 30
et la collectivité se font sur un portail sécurise. Le CDG

Handitorial
En partenariat avec le FIPHFPR, I'ANCDG, la
FNCDG, I'enquéte Handitorial a pour objectif de
collecter chague année des données relatives
aux travailleurs handicapés et plus largement aux

Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs

Handicapés (BOETH) presents dans toutes les

collectivités (y compris celles qui emploient moins

de 20 salariés en équivalent temps plein). L'enguéte
s'intéresse au champ de l'inaptitude sous toutes ses
formes et conséguences : personnes faisant |'objet
d’un avis d'inaptitude et personnes ayant bénéficié de
mesures consécutives a leur inaptitude, aménagements
de poste ou des conditions de travail, changements
d'affectation, reclassements, etc. La collecte de donnees
qualitatives donne un apergu plus clair de la situation
de I'ensemble de ces agents, sous la forme d'un état
des lieux ponctuel ou de comparaisons dans le temps

{ancienneté, catégorie hiérarchique, filiere, grade,

niveau de dipldme, métier, etc). Les données collectées

dans notre département, auparavant totalement

inaccessibles aux pouvoirs publics, peuvent étre utiles a

plusieurs bénéficiaires :

B les collectivités territoriales elles-mémes, qui
pourront les utiliser dans le cadre de leurs actions de
prévention et leur dialogue social,

B Les CDG ensuite, qui trouvent dans ces informations
des séries de données précieuses pour alimenter
leurs actions en matiére de gestion statutaire ou de
prévention des risques professionnels,

B Les interlocuteurs institutionnels des CDG enfin
le FIPHFP bien entendu, mais également d'autres
partenaires : CSFPT, DGAFP, DGCL, etc.

Vous pouvez vous connecter & cette premiére enquéte

annuelle en ligne sur le site internet :

www.handitorial.fr,

Pour vous accompagner pas a pas, un manuel utilisateur

est disponible. Pour tout renseignement complémentaire,

n'hesitez pas a nous contacter par mail.

la paie a fagcon

30 réalisera les prestations mensuelles et
annuelles idoines (Doc. PDF sauf le fichier
des virements):

Transmission du fichier des wvirements,
'3 transmettre au trésorier, des états
périodiques des charges a transmettre
aux organismes, de divers états mensuels
sur demande, des bulletins de paie et
indemnités.

Réalisation des déclarations sociales de fin d'année,
selon la norme D4DS, jusqu’a I'acceptation définitive par
le centre de transfert des données sociales (CTDS).
Edition de tous les états nécessaires aux déclarations
annuelles.

Edition des états pour la déclaration au fond national
de compensation du supplément familial de traitement
(FNC)

Prevention :
une nouvelle
convention

Mous accompagnons les  collectivités et
établissemnents publics locaux dans le domaine
de la santé et de |la sécurité au travail depuis
de nombreuses années. Au fait des evolutions
réglementaires et des besoins grandissants des
collectivités, le Conseil d'Administration a délibéré
le 17 juin et le 16 septembre sur une nouvelle
convention de mise a disposition d'un Agent en
Charge de la Fonction d'Inspection (ACFI) a effet
au ler janvier 2017,

Le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié
{art.5) porte obligation pour toutes les collectivités
de nommer un ACFI et la possibilité de confier
cette mission au Centre de Gestion.

Cette nouvelle génération de convention
apporte trois modifications : Regroupement des
missions de conseil et dinspection au sein d'une
convention unique, simplification des démarches
administratives pour accéder aux prestations du
service et flexibilité accrue de la frequence et de
la durée des visites d'inspection.

Les précédentes conventions (délibération n®
2012-016 du 21/09/2012) deviennent caduques
& compter du 31 décembre 2016.

La délibération & prendre par votre assemblée
délibérante, la convention et ses annexes sont

téléchargeables sur le site du CDG30.

Mous vous rappelons, aussi, le partenariat avec le
Fonds National de Prévention (FMP) afin d’obtenir,
sous conditions, une subvention pour la mise en
place du document unique dans votre collectivité
(informations disponibles sur le site du CDG30).






